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Нэг: Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар: 
 

1.1. Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэр, бодлогын болон захиргааны үйл 
ажиллагааны баримт бичгийн зүйл, заалтын хэрэгжилтийг хэрхэн зохион 
байгуулж, хангаж буй талаар.  

1. Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2019 оны А/01 дүгээр тушаалаар 
баталсан Цагдаа, дотоодын цэргийн байгууллагын 2019 онд дэвшүүлсэн зорилт, 
Цагдаагийн ерөнхий газрын 2019 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд үндэслэж, 
Цагдаагийн газрын 2019 оны гүйцэтгэлийн 94 заалт бүхий төлөвлөгөөг Цагдаагийн 
газрын даргын 2019 оны А/01 дүгээр тушаалаар, Цагдаа, дотоодын цэргийн 
байгууллагаас 2019 онд дэвшүүлсэн зорилтыг хэрэгжүүлэх 14 заалт бүхий ажлын 
төлөвлөгөөг 2019 оны 01 дүгээр сарын сарын 07-ны өдөр баталж, хэрэгжилтийг 87.5 
хувьтай хангав.  

2. Цагдаагийн ерөнхий газрын Захиргааны удирдлагын газрын даргын 2019 
оны 01 дүгээр сарын 29-ний өдрийн 5/29 дүгээр албан тоотоор ирүүлсэн Цагдаагийн 
ерөнхий газрын дарга, дотоодын цэргийн командлагчийн “Цагдаа, дотоодын 
цэргийн байгууллагаас 2019 онд хэрэгжилтийг хангах, хяналт шинжилгээ, үнэлгээ 
хийж, биелэлт үр дүнг тооцох баримт бичгийн жагсаалт батлах тухай” энэ оны А/42 
дугаар тушаалын дагуу Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 02 дугаар сарын 01-
ний өдрийн А/12 дугаар тушаалаар холбогдох баримт бичгийн хэрэгжилт, биелэлт 
үр дүнг Засгийн газрын 2017 оны  89 дүгээр тогтоолоор баталсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт болон захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ үнэлгээ хийх нийтлэг журам”, Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2017 
оны А/189 дүгээр тушаалаар баталсан “Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын эрхлэх 
асуудлын хүрээний агентлаг, байгууллагын хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
аргачлал”, Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх /код 110/ журам”-ыг тус тус баримтлан тайлагнаж, тогтоосон хугацаанд 
холбогдох алба, нэгжид хүргүүлэхийг тасгийн дарга нар болон урьдчилан сэргийлэх 
ажил хариуцсан ахлах мэргэжилтэн нарт хариуцуулж, холбогдох баримт бичгийн 13 
заалтын хэрэгжилтийг ханган тайлагнаад байна. 

3. Цагдаа, дотоодын цэргийн байгууллагын удирдах ажилтны сургалт, 
зөвлөгөөний үед Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын өгсөн үүрэг, даалгаврыг 
хэрэгжүүлэх 96 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 03 дугаар сарын 06-ны 
өдөр, Цагдаагийн ерөнхий газрын дарга, дотоодын цэргийн командлагчаас өгсөн 
үүргийг хэрэгжүүлэх 96 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 01 дүгээр сарын 
30-ны өдөр, Цагдаагийн ерөнхий газрын Дэд даргаас өгсөн үүрэг, ажлын чиглэлийг 
хэрэгжүүлэх 24 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 01 дүгээр сарын 31-ний 
өдөр тус тус баталж, хэрэгжилтийг хангуулах зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч 
ажиллаж байна. 

4. Цагдаагийн ерөнхий газрын Төлөвлөлт, зохион байгуулалтын хэлтсийн 
даргын 2019 оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн 5а/1204 дугаартай албан бичгээр 
ирүүлсэн тус Цагдаагийн газрын 2018 оны үйл ажиллагаанд хяналт шинжилгээ 
хийж, үнэлгээ өгч, ирүүлсэн санал, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх зорилгоор 44 заалт 



бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 03 дугаар сарын 04-ний өдөр баталж, 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
 5. Цагдаагийн ерөнхий газрын нэгдсэн сүлжээ болон бусад байгууллагаас 
ирүүлсэн 650 албан бичгийг хүлээн авч бүртгэж, 1163 албан бичиг, мэдээг тогтоосон 
хугацаанд холбогдох цагдаагийн байгууллагуудад хүргүүлэв. 
 6. Монгол улсын Засгийн газраас 2019 оныг “Иргэн төвтэй төрийн үйлчилгээний 
жил” болгосонтой холбогдуулан тус Цагдаагийн газраас хэрэгжүүлэх 27 заалт бүхий 
ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 03 дугаар сарын 15 өдөр баталж, хэрэгжилтийг 
хангуулах зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч ажиллаж байна. 

7. Аймгийн Засаг даргын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөрт 
тусгагдсан 11 төрлийн ажил, арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангах зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч ажиллаж байна. 

 
1.2. Байгууллагын даргын зөвлөлийн хуралдаан тайлангийн хугацаанд 

хуралдсан байдал, шийдвэрлэсэн асуудлын талаар. 
1. Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөл нийт 4 удаа хуралдаж, 32 

асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн.  
2. Стандартчилал Хэмжилзүйн Үндэсний Зөвлөлийн 2011 оны 02 дугаар 

тогтоолоор баталсан “Баримт бичгийн хэвлэмэл хуудас, тэдгээрт бүрдлүүдийг 
байрлуулахад тавих стандарт” болон Архивын Ерөнхий газрын даргын 2009 оны 69 
дүгээр тушаалаар шинэчлэгдэн батлагдсан “Төрийн албан хэрэг хөтлөлтийн 
заавар”-ын дагуу Цагдаагийн газрын даргын хүний нөөц, алба хаагчдад холбоотой 
гаргасан Б тушаал 23, цагдаагийн газрын үйл ажиллагаатай холбоотой гаргасан А 
тушаал 29 нийт 52 тушаалыг холбогдох хууль тогтоомж, журмын дагуу гаргасан. 

 
1.3. Хүний нөөцийн бодлогын талаар: 
1. Төрийн албаны тухай хууль, ЦЕГ-ын даргын 2017 оны А/246 дугаар 

тушаалаар баталсан “Албан тушаал /ажлын байр/-ын тодорхойлолт боловсруулах 
/код 106/ журам”-ын дагуу тухайн албан тушаалын чиг үүрэг, түүнийг хэрэгжүүлэх 
албан хаагчид тавигдах боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, туршлага, ур чадварын 
шаардлагыг баталгаажуулсан 52 ажлын байрны тодорхойлолтын дагуу 147 алба 
хаагч ажиллаж байгаа бөгөөд сул орон тоо байхгүй болно. 

2. Төрийн албаны зөвлөлийн 2013 оны 128 дугаар тогтоолын дагуу 
байгууллагын сул орон тоог нөхөх зорилгоор Цагдаагийн газрын даргын 2017 оны 
А/02 тушаалаар сонгон шалгаруулалт явуулах “Ажлын хэсэг”-ийг 5 алба хаагчийн 
бүрэлдэхүүнтэй байгуулсан ба холбогдох хууль тогтоомж, дүрэм, журам, 
Цагдаагийн ерөнхий газрын Хүний нөөцийн хэлтсийн 2019 оны 03 дугаар сарын 06-
ны өдрийн 5б/1315 дугаартай ирүүлсэн “Ажлын чиглэл” дагуу сонгон 
шалгаруулалтыг зохион байгуулсан ба нийт 39 иргэн хамрагдаж, шалгуур 
шаардлагыг хангасан 8 иргэний материалыг Хүний нөөцийн хэлтэст 2019 оны 03 
дугаар сарын 20-ны өдрийн 32/1067 дугаартай албан бичгээр хүргүүлсэн. 

3. Өнөөдрийн байдлаар хүний нөөцөд 4 иргэн бүртгэлтэй байна. 
4. Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Албан тушаал дэвшүүлэх /код-

909/ журам”-д заасан болзол шалгуурыг хангасан 2 алба хаагчийг албан тушаал 
дэвшүүлэн томилуулсан.  

5. Цагдаагийн байгууллагын төрийн тусгай албан тушаалд анх орох иргэдээс 
авсан шалгалтанд тэнцэж, цагдаагийн мэргэжлийн мэдлэг олгох дамжаанд 
суралцаж төгссөн 2 иргэнийг Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны Б/07 тушаалаар  
томилж, цол олгов. 

6. Албаны ажлын шаардлагаар цагдаагийн газрын дотоодод ажлын байр 
өөрчилсөн 6 алба хаагч байгаа бөгөөд бусад цагдаагийн байгууллагаас шилжиж 
ирсэн, шилжсэн, Цэргийн алба хаасны тэтгэвэр тогтоолгосон, хүүхэд асрах чөлөө 
авсан алба хаагч байхгүй. 



8. Цагдаагийн ерөнхий газрын дарга, Цагдаагийн газрын даргын тушаалаар 
нийт 10 алба хаагчдад цол, /цагдаагийн ахлах дэслэгч 1, дэслэгч 2, ахлагч 5, дэд 
ахлагч 2/ олгосон. 

9. Цагдаагийн албаны тухай хуулийн 89 дүгээр зүйлийн 89.2 дахь заалт, 
Монгол Улсын Засгийн газрын 2017 оны 74 дүгээр тогтоолын дагуу Цагдаагийн 
ерөнхий газрын даргын тушаалаар аймгийн төвөөс бусад суманд 5-аас дээш жил 
ажилласан 2 алба хаагчид 30 сарын үндсэн цалинтай тэнцэх хэмжээний мөнгөн 
урамшлыг олгохоор холбогдох материал, судалгааг хүргүүлсэн. 

10. Эрхэлсэн ажилдаа амжилт гаргасан 1 алба хаагчийг Төрийн одон медалиар 
шагнуулсан бөгөөд Хууль зүйн албаны болон Цагдаагийн ерөнхий газрын 
шагналаар шагнагдсан алба хаагч байхгүй. 

11. Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2017 оны А/248 дугаар тушаалаар 
батлагдсан “Алба хаагчид албаны үнэмлэх, энгэрийн тэмдэг олгох, хураан авах 
журам /код 916/”-д заасны дагуу цагдаа, дотоодын цэргийн 10 алба хаагчдын 
албаны үнэмлэх, энгэрийн тэмдгийг шинэчлэн болон шинээр олгуулсан. 
 

1.4. Алба хаагчдын дунд зохион байгуулсан албаны сургалт, түүний үр 
дүнгийн талаар. 

1. Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2019 оны А/28 дугаар тушаалаар 
баталсан “Цагдаа, дотоодын цэргийн алба хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх 2019 оны сургалтын нэгдсэн төлөвлөгөө, хөтөлбөр”-ийн хэрэгжилтийг 
хангуулах зорилгоор Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны А/14 дүгээр тушаалаар 
“Албаны сургалт явуулах баг байгуулж, сургалтын төлөвлөгөө, хуваарь”-ийг баталж, 
хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 

2. Цагдаагийн газрын нийт бие бүрэлдэхүүнд 2019 оны 01 дүгээр сарын 04-ний 
өдөр Цагдаа, дотоодын цэргийн байгууллагаас 2019 онд дэвшүүлсэн зорилт түүний 
товч тайлбар, хэрэгжүүлэх шалгуур үзүүлэлтийг алба хаагч бүр өдөр тутмын үйл 
ажиллагаанд мөрдөх, дадал зуршил болгон хэвшүүлэх зорилгоор зохион 
байгуулсан сургалтанд 90 алба хаагч хамрагдав. 

3. Тайлангийн хугацаанд удирдах ажилтны 2 удаагийн сургалтад 10, 
мэргэшүүлэх 7 удаагийн сургалтад 10, дадлагын 1 удаагийн сургалтад 12, 
дадлагажуулах 3 удаагийн сургалтад 36, бие бялдарын 44 удаагийн сургалтад 340, 
хөгжүүлэх 17 удаагийн сургалтад 526, мэргэшүүлэх 7 удаагийн сургалтад 10 алба 
хаагчийг хамруулсан ба давхардсан тоогоор албаны 131 удаагийн сургалтад 1813 
алба хаагч хамрагдаад байна.  

Нийт зохион байгуулагдсан сургалтын 62 танхимаар, 4 дадлагаар, 7 зайны 
сургалтаар, 4 удаагийн сургалтыг бусад байгууллагатай хамтран хэрэгжүүлж, 3 
хөтөлбөр, төлөвлөгөө, 3 сургалтын аудио, видео, бичлэг кино, 8 сургалтын 
материал, бодлого, аргачлал тус тус боловсруулж, Цагдаагийн газрын төсвөөс 
243.000 төгрөгийг сургалтын зардалд зарцуулсан. 

Алба хаагчдын дунд өдөр болгон ажлын байрны болон бусад төрлийн 
гимнастик хийлгэх ажлыг хэвшүүлсэн бөгөөд алба хаагчдын дунд 6 төрлийн биеийн 
тамирын нэгдсэн уралдаан, тэмцээн зохион байгуулсан. 

4. Аймгийн Прокурорын газар Цагдаагийн газартай хамтарсан сургалт-
зөвлөгөөнийг 2019 оны 01 дүгээр сарын 30-ны өдөр зохион байгуулсан бөгөөд 
эрүүгийн хууль, эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль, зөрчлийн тухай 
хууль болон зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулиудыг хэрэгжүүлэх явцад гарч 
буй хүндрэл бэрхшээл, түүнийг арилгах арга хэмжээний талаар хэлэлцэв. 

5. Цагдаагийн ерөнхий газрын Цагдаа, дотоодын цэргийн сургалтын нэгдсэн 
төвөөс 2019 оны 02 дугаар сарын 14-ний өдрийн 24/173 дугаар албан бичгийн дагуу 
Цагдаагийн газрын 8 удирдах албан тушаалтан 2019 оны 03 дугаар сарын 21-ний 
өдөр “Удирдах ажилтанд зориулсан жендерийн цахим сургал”-д хамрагдаж, тестийн 
шалгалтыг амжилттай өгсөн тул Жендерийн хорооноос ”Ж1” сертивикат олгов. 



6. Алба хаагчдад “Даваа”, “Баасан” гарагийн өглөөний ярианы үед шинээр 
батлагдан гарсан болон нэмэлт, өөрчлөлт орсон хууль тогтоомж, бусад эрх зүйн акт, 
дээд шатны байгууллагаас ирүүлсэн мэдээ, мэдээллийг танилцуулан цагдаагийн 
газрын мэдээллийн самбарт, зарим хууль, тогтоомжийг файл хэлбэрээр цагдаагийн 
байгууллагын дотоод сүлжээнд байршуулж, алба хаагчдад бие даан судлах 
боломжийг бүрдүүлэн ажиллаж байна. 

7. Албаны сургалтыг төлөвлөгөө, хөтөлбөрийн дагуу зөвхөн онолын мэдлэг 
олгох бус практик ур, чадварыг онолтой хослуулах арга хэлбэрээр хэрэгжүүлж 
ажилласны үр дүнд сургалтын чанар, хүртээмж нь нэмэгдсэн, алба хаагчдын хууль 
хэрэглэх ур чадвар, харилцааны соёл, албаны бэлэн байдал, цэрэгжилч, жагсаалч 
байдал дээшилж, алба хаагчдын зүгээс цагдаагийн алба хаагчийн сахилгын дүрэм, 
ёс зүйн дүрмийг нэг мөр ойлгож, мөрдөх хандлагад эерэг өөрчлөлтүүд гарч байна. 

 
1.5. Алба хаагчдын нийгмийн асуудал, үүрэг гүйцэтгэх нөхцөл, 

боломжийг хангах чиглэлээр хэрэгжүүлсэн ажил, арга хэмжээний талаар. 
1. Цагдаагийн газрын үйл ажиллагаанд учирч 

болох эрсдэлийг оновчтой, аргачлал, шалгуур үзүүлэлтийн 
дагуу тодорхойлж, үнэлгээ өгөх, урьдчилан сэргийлэх санал, зөвлөмж 
боловсруулан биелэлтэд хяналт тавих үүрэг бүхий эрсдэлийг удирдах орон тооны 
бус багийг Цагдаагийн газрын даргын 2018 оны А/65 дугаар тушаалаар байгуулсан 
бөгөөд баг Цагдаагийн газрын үйл ажиллагаанд учирч болзошгүй эрсдэлийг 4 
чиглэлээр тодорхойлж, 2019 онд хариу арга хэмжээ авах 33 заалт бүхий ажлын 
төлөвлөгөөг 2019 оны 01 дүгээр сарын 28-ны өдөр баталж, хэрэгжилтийг хангуулан 
ажиллаж байна. 

Эрсдэл болон учирч болзошгүй, эсхүл учирч байсан хор уршигтай үр дагаврыг 
зөв тодорхойлж, урьдчилан сэргийлэх буюу бууруулах, хариу арга хэмжээ авах 
зорилгоор Цагдаагийн газрын тасаг, хэсгийн дарга, дотоодын цэргийн тусгай 
салааны захирагч, ахлах нягтлан бодогч нарт 2019 оны 01 дүгээр сарын 29-ны өдөр 
17 заалт бүхий 02 дугаартай зөвлөмжийг хүргүүлэн хэрэгжилтийг хангуулав. 

Алба хаагчдын үүрэг гүйцэтгэх нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх, аюулгүй байдлыг 
хангах, хууль ёсны ашиг сонирхол нь зөрчигдөхөөс урьдчилан сэргийлэх   зорилгоор 
сум хариуцсан эрүүгийн мөрдөгч, нийтийн хэв журам хамгаалах, замын цагдаагийн 
чиглэлээр болон Цагдаагийн газрын угтах үйлчилгээнд үүрэг гүйцэтгэж байгаа алба 
хаагчдад 38 ширхэг энгэрийн камерыг олгосон бөгөөд өдөр тутмын бичлэгийг 
хадгалж, мэдээллийн сан үүсгэж ажиллаж байна. 

2. Цагдаагийн ерөнхий газрын Санхүү, аж ахуйн албанаас 2019 оны 03 дугаар 
сарын  25-ны өдрийн 6/437 дугаар албан тоотын дагуу цагдаагийн газрын 151 алба 
хаагч, ажилтан, 24 үл хөдлөх хөрөнгө, 19 тээврийн хэрэгслийг даатгалд хамруулах 
ажлыг зохион байгуулж, үүрэг гүйцэтгэх баталгааг хангаж ажиллав. 
         3. Цагдаагийн газрын тасаг, хэсгийн дарга нар давхардсан тоогоор 50 гаруй 
алба хаагчтай ганцаарчлан уулзаж, санаа бодлыг нь сонсож, 20 гаруй алба хаагчийн 
ахуй амьдралтай биечлэн танилцаж, зарим санал хүсэлтийг холбогдох дээд шатны 
байгууллагад уламжлан шийдвэрлүүлэх, түүнчлэн албандаа хүндэтгэлтэй хандах 
талаар  нөхцөл байдлыг бодитой тайлбарлаж ойлгуулах талаар яриа таниулга хийх 
зэрэг зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч ажилласан. 

4. Цагдаагийн газрын дундын сангийн журмын дагуу нийт 18 алба хаагчдад 
2.100.000 төгрөгний мөнгөн хэлбэрийн тусламж, дэмжлэг үзүүлэв. 

5. “Эрүүл-цагдаа” хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах, "Хавдартай тэмцэх 
дэлхийн өдөр"-ийг тохиолдуулан тус цагдаагийн газрын нийт алба хаагчдад эрүүл 
мэндийн анхан шатны мэдлэг олгох сургалтыг зохин байгуулж, өвчлөлийн талаар 
холбогдох судалгааг хийж, дотор эрхтэн, мэдрэлийн чиглэлийн өвчлөлөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаар Нэгдсэн эмнэлэгтэй хамтран ЭХО үзлэгт үнэ төлбөргүй 
хамруулах ажлыг зохион байгуулж, алба хаагчдын эрүүл мэндийг хамгааллаа.   



Үзлэгт 66 алба хаагч хамрагдсан бөгөөд 8 алба хаагч эрүүл мэндийн 
өөрчлөлттэй оноштой гарсан тул нарийн мэргэжлийн үзлэгт хамруулсан эмчилгээ 
хийлгэв. 

Мөн нийт алба хаагчдыг элэгний В, С вирусны шинжилгээнд хамруулахад 
идэвхжилттэй алба хаагч бүртгэгдээгүй болно. 

6. Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2019 оны А/37 дугаар тушаалаар 
батлагдсан “Цагдаа, дотоодын цэргийн байгууллагын ахмад, дунд, залуу үеийн 
залгамж холбоог хөгжүүлэх хөтөлбөр”-ийн хүрээнд Цагдаагийн газарт ажиллаж 
байгаад цэргийн байнгын тэтгэвэрт гарсан ахмад ажилтнуудын мэдлэг, ажлын арга 
барил, туршлагыг өвлүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх, алба хаагчдын үйл ажиллагаанд 
уламжлуулах, ахмад, дунд, залуу, ирээдүй хойч үеийн холбоог бэхжүүлэх зорилгоор 
үйл ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх багийг Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 01 
дүгээр сарын 22-ны өдрийн А/11 дүгээр тушаалаар байгуулсан бөгөөд ахмад 
ажилтнуудтай нийт 4 удаагийн уулзалт, ярилцлагыг зохион байгуулаад байна.  

7. Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2015 оны А/82 дугаар тушаалаар 
баталсан Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Ахмадын байгууллага, ахмад 
настны талаар авах арга хэмжээ /код 947/ журам”, Цагдаагийн ерөнхий газрын 
дарга, дотоодын цэргийн командлагчийн 2018 оны “Ахмад настнуудын талаар авах 
зарим арга хэмжээний тухай” А/223 дугаар тушаалын хэрэгжилтийг хангуулах 
зорилгоор “Сар шинэ”, “Наурыз”-ын баярыг угтан тус Цагдаагийн газрын 69 ахмад 
ажилтанд хүндэтгэл үзүүлэн гарын бэлэг гардуулж, “Ахмадын сан”-д 500.000 төгрөг 
хандивлав.  

8. Цагдаагийн ерөнхий газрын Захиргааны удирдлагын газрын даргаас 2019 
оны 01 дүгээр сарын 18-ны өдрийн 5/14 албан бичгээр ирүүлсэн ажлын чиглэлийн 
хэрэгжилтийг хангах, Цагдаагийн газрын алба хаагчдад үзүүлэх сэтгэл зүйн болон 
ажил үйлчилгээний чанар, хүртэмжийг дээшлүүлэх зорилгоор 2019 оны 01 дүгээр 
сарын 28-ний өдөр “Ажлын байран дахь стрессийг бууруулах” 8 заалт бүхий ажлын 
төлөвлөгөөг 2019 оны 02 дугаар сарын 02-ны баталж, 73 алба хаагчаас стрессийн 
түвшинг тогтоох судалгааг авч, гарсан үр дүнг цагдаагийн газрын удирдлагад 
танилцуулсан, мөн алба хаагчдын мэдрэлийн тогтолцооны хүч буюу ачаалал даах, 
шийдвэр гаргах, багаар ажиллах, стресс даван туулах чадваруудыг алба хаагч нэг 
бүрээр тодорхойлов. 

Судалгааны үр дүнгээр зохион байгуулах, ажил арга хэмжээг 2 дугаар улиралд 
зохион байгуулахаар төлөвлөсөн болно. 

9. Монгол Улсын Засгийн газрын 2015 оны 269 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогыг судлан бүртгэх дүрэм”-ийн дагуу албан 
үүргээ гүйцэтгэж байхдаа гэмтэж, бэртсэн, осолд өртөж хохирсон, амь насаа алдсан 
цагдаагийн алба хаагчдыг судлан бүртгэх, дүгнэлт гаргах үүрэг бүхий орон тооны 
бус байнгын комиссыг Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 02 дугаар сарын 26-ны 
өдрийн А/19 дүгээр тушаалаар шинэчлэн байгуулсан. 

Цагдаагийн газартай Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллаж байгаа үйлчлэгч, 
сантехникийн слесарь, мужаан зэрэг энгийн 4 ажилчдад аймгийн Мэргэжлийн 
хяналтын газартай хамтран 2019 оны 02 дугаар сарын 26-ны өдрийн 01 дугаартай 
19 заалт бүхий аюулгүй ажиллагааны зааварчилгааг өгч, 2019 оны 02 дугаар сарын 
26-ны өдрийн 6 дугаартай 18 заалт бүхий хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааны 
талаар баталгааг авч, хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 

Цагдаагийн газрын алба хаагчдаас албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа гэмтэж 
бэртсэн, осолд өртөж хохирсон, амь насаа алдсан алба хаагч бүртгэгдээгүй болно. 

 
1.6. Нутаг дэвсгэрийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурал, Засаг даргаар 

уламжлан шийдвэрлүүлсэн ажил, арга хэмжээ, төсөв хөрөнгө, зарцуулалт, үр 
дүнгийн талаар. 



1. Аймгийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын 2018 оны 12 дугаар сарын 03-ны 
өдрийн 8 дугаар хуралдааны 51 дүгээр тогтоол, мөн 2019 оны 01 дүгээр сарын 23-
ны өдрийн 9 дүгээр хуралдааны 66 дугаар тогтоолоор тус Цагдаагийн газарт 500 
метрийн хамгаалалтын хайс хашаа хийлгэхэд  шаардагдах 15.000.000, бэлэн бус 
торгуулийн машин худалдаж авахад шаардагдах 6.800.000, нийт 21.800.000 
төгрөгний санхүүжилтийг шийдвэрлэв.  

2. Долоо хоног бүрийн “Баасан” гарагт зохион байгуулагддаг аймгийн удирдах 
албан тушаалтны шуурхай зөвлөгөөнд нийт  удаа оролцож, гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, тулгамдаж буй асуудлыг шийдвэрлэх, хамтын ажиллагааны 
талаар нийт 9 удаа тодорхой мэдээ, мэдээлэл өгч, шуурхай зөвлөгөөнд оролцсон 
нийт 40 гаруй төрийн байгууллагуудыг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангаж 
ажилласан. 

 
1.7. Цагдаагийн байгууллагын чиг үүрэгтэй холбоотой бусад төрийн 

болон төрийн бус байгууллагаас хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөрт 
хамрагдаж байгаа болон бие даан хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөр, 
хугацаа, үр дүнгийн талаар. 

1. Тус аймгийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн 2019 оны 01 дүгээр сарын 23-ны 
өдрийн 9 дүгээр хуралдааны 60 дугаар тогтоолоор архидан согтуурахтай тэмцэх 
тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангуулах, согтуугаар үйлдэгддэг гэмт хэрэг, зөрчлийн 
гаралтыг буруулах, иргэд, олон нийтийн оролцоог хангах замаар архидан 
согтуурахтай тэмцэх ажлыг эрчимжүүлэх зорилгоор “Эрүүл зан үйлийг дэмжсэн 
архидалтгүй аймаг-Баян-Өлгий” 1 жилийн хугацаатай дэд хөтөлбөр, мөн 62 дугаар 
тогтоолоор хөдөлгөөний аюулгүй байдлын эсрэг гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, 
буруулах, жолооч нарын үүрэг, хариуцлагыг нэмэгдүүлэх, замын хөдөлгөөний 
соёлыг дээшлүүлэх зорилгоор “Соёлтой жолооч” 1 жилийн хугацаатай дэд 
хөтөлбөрийг тус тус батлуулж, төлөвлөгөөний дагуу тодорхой цогц ажил, арга 
хэмжээг зохион байгуулан ажиллаж байна. 

Дээрх дэд хөтөлбөрүүдийг хэрэгжүүлснээр тодорхой төрлийн гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх ажил иргэд, олон нийтийн оролцоо хангагдан хандлага, 
сэтгэлгээ өөрчлөгдөж, хэрэг, зөрчил буурах эерэг өөрчлөлтүүд гарах юм.  

 
1.8. Тайлангийн хугацаанд авлигаас урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 

зохион байгуулсан ажил, арга хэмжээ.  
1. Цагдаагийн ерөнхий газрын Дэд даргаас 2019 оны 01 дүгээр сарын 04-ний 

өдрийн хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг 
бүртгэх, хадгалах, хяналт тавих, нэгтгэх ажил хариуцсан албан тушаалтнуудыг 
томилсонтой холбогдуулан 3/04 дугаартай албан бичгээр ирүүлсэн албан 
даалгаврыг хэрэгжүүлэх 14 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 01 дүгээр 
сарын 04-ний өдөр баталж, хэрэгжилтийг 100 хувь ханган 2019 оны 02 дугаар сарын 
22-ны өдрийн 32/711 дүгээр албан бичгээр алба хаагчдын ХАСХОМ-ын тайлан, 
маягт болон албан даалгаврын хэрэгжилтийг тус тус хүргүүлсэн. 

2. Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний нэг 
дэх үе шатны төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх талаар Цагдаагийн 
ерөнхий газрын Дэд даргын 2019 оны 02 дугаар сарын 28-ны өдрийн 3/77, 2019 оны 
03 дугаар сарын 12-ны өдрийн 3/86, 2019 оны 03 дугаар сарын 25-ны өдрийн 3/102 
дугаартай ирүүлсэн үүрэг, ажлын чиглэлийн хэрэгжилтийг хангах 14 заалт бүхий 
ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 03 дугаар сарын 12-ний өдөр баталж, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна. 

Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Авлигаас урьдчилан сэргийлэх 
цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагаа /код-139/ журам”-ын хэрэгжилтийг 
эрчимжүүлэх зорилгоор Цагдаагийн газрын тасаг, хэсгийн дарга нарт 2019 оны 03 



дугаар сарын 13-ны өдөр 5 заалт бүхий 03 дугаартай зөвлөмж хүргүүлэн 
хэрэгжилтийг хангуулав. 

3. Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг мэдүүлэх үүрэг 
бүхий 67 албан тушаалтны 2018 оны хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлэг, шинээр, шилжин болон дэвшин томилогдохоор нэр дэвшсэн 2 
алба хаагчийн материалыг Цагдаагийн ерөнхий газарт тус тус хүргүүлж, нэр 
дэвшсэн этгээдээс албан тушаалд томилогдсон 2 алба хаагчийн тушаал, 
шийдвэрийг мэдээллийн цахим бүрдүүлэлтийн санд бүртгэсэн. 

4. Алба хаагчдад иргэдээс авлига өгөхийг санал болгосон болон авлига 
өгөхөөр завдсан тохиолдолд холбогдох албан тушаалтан, байгууллагад заавал 
мэдээлдэг байх, мэдээлээгүй тохиолдолд хүлээлгэх хариуцлагын талаар “Авлигын 
эсрэг хууль”, “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай” хуулиудын холбогдох 
заалтуудаар зохион байгуулсан 2 удаагийн, 4 цагийн сургалтанд 200 гаруй алба 
хаагч хамрагдав.  

5. Авлигын эсрэг хууль, хөтөлбөрийг сурталчлах чиглэлээр иргэдийг хүлээж 
авах танхимд тусгайлан булан, самбар гарган үйл ажиллагаанд ашиглаж байна. 

6. “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө орлогын 
мэдүүлэг”, Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг”-ийг тус тус бүртгэх, хадгалах, хяналт тавих, 
нэгтгэх ажил хариуцан ажиллаж буй алба хаагчдын сарын үндсэн цалингийн 25 
/хорин тав/ хувиар тооцож олгох талаар Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 01 
дүгээр сарын 10-ны өдрийн Б/05 дугаар тушаал гаргаж, хэрэгжилтийг хангуулан 
ажилласан.   

7. Мөн алба хаагч бүрээс авлигаас ангид байхаар талаар 2019 оны 03 дугаар 
сарын 14-ний өдрийн 5 заалт бүхий 07 дугаартай баталгаа гаргуулан авсан бөгөөд 
өнөөдрийн байдлаар цагдаагийн газрын алба хаагчдаас албан тушаал, эрх мэдлээ 
хувийн ашиг сонирхолдоо ашигласан зөрчил бүртгэгдээгүй.   

 
1.9. Алба хаагчдын үйл ажиллагаатай холбоотой иргэд, байгууллагаас 

ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт, тэдгээрийн шийдвэрлэлтийн 
талаар. 

1. Цагдаагийн газрын удирдлагад иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас 8 алба 
хаагчийн үйл ажиллагаатай холбоотой 6 өргөдөл, гомдол ирүүлсэн бөгөөд бүртгэлд 
оруулан дугаар олгож, албаны шалгалт явуулж, хуулийн хугацаанд өргөдөл, гомдол 
гаргагчид хариуг нь шуурхай хүргүүлснээр цагдаагийн байгууллага, иргэдийн 
итгэлцэл сайжрахад нөлөө үзүүлсэн гэж дүгнээд байна. 

Өөрөөр хэлбэл Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны талаар иргэдийн 
дунд эерэг ойлголт бий болсон. 

Өргөдөл, гомдолд 8 алба хаагчийг холбогдуулан шалгасны 5 буюу 62.5 хувийг 
офицер, 3 буюу 37.5 хувийг ахлагч бүрэлдэхүүн эзэлж, өнгөрсөн оны мөн үетэй 
харьцуулахад 2 нэгж буюу 33 хувиар өссөн байна.  

Төрлөөр нь авч үзвэл: 3 буюу 50 хувийг хууль, ёс зүй зөрчсөн гэх, 2 буюу 30 
хувийг бусдыг чирэгдүүлж танил тал харсан гэх, 1 буюу 10 хувийг ЭХХШТухай 
хуулийг зөрчсөн гэх зөрчлүүд тус тус эзэлж байна. 

Өргөдөл, гомдлыг бүртгэж албаны шалгалт явуулахад 3 алба хаагчид 
холбогдох зөрчил нотлогдоогүй, 3 алба хаагчийн сарын үндсэн цалинг  интервалаар 
бууруулж, 2 алба хаагчид сануулах сахилгын шийтгэл оногдуулав. 

2. Монгол Улсын Засгийн газрын “Иргэд, олон нийттэй харилцах төв” 11-11, 
Цагдаагийн ерөнхий газрын мэдээлэл хүлээн авах 126 дугаар утсанд тус 
Цагдаагийн газар болон алба хаагч нарын үйл ажиллагаатай холбоотой иргэд, аж 
ахуйн нэгж, байгууллагаас ямар нэгэн өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт, бүртгэгдээгүй  
болно. 



        3. Цагдаагийн газрын удирдлагад хандаж иргэд, алба хаагчдаас 55 өргөдөл, 
гомдол, мэдээлэл ирүүлсэн бөгөөд “Иргэдээс төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль”, Цагдаагийн 
ерөнхий газрын даргын 2015 оны 02 дугаар сарын 13-ны өдрийн Б/99 дүгээр 
тушаалаар баталсан Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Өргөдөл, гомдол 
хүлээн авч шийдвэрлэх /код 121/ журам”-ын дагуу хүлээн авч бүртгэн, хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэж хариу хүргүүлсэн.    

Төрлөөр нь авч үзвэл: 42 буюу 76.3 хувийг ажилд орох, суралцахыг хүссэн, 3 
буюу 5.4 хувийг ажилд дахин орохыг хүссэн, 5 буюу 9 хувийг чөлөө хүссэн, 1 буюу 
1.6 хувийг ажил өөрчлөх, шилжихийг хүссэн, 2 буюу 3.6 хувийг тэтгэвэрт гарах, 2  
буюу 3.6 хувийг бусад төрлийн өргөдөл, гомдол эзэлж байна. 

 
1.10. Алба хаагчдын сахилга, хариуцлага, ёс зүйн чиглэлээр зохион 

байгуулсан ажил арга хэмжээний  талаар.  
1. Монгол Улсын Засгийн газрын 2017 оны “Сахилга хариуцлага, дэг журмыг 

сайжруулах тухай” 01 дүгээр албан даалгаврыг хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 31 
заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг, Засгийн газрын 2018 оны "Төрийн албаны сахилга 
хариуцлага дэг журмыг чангатгах тухай" 258 дугаар тогтоолын хэрэгжилтийг хангах 
зорилгоор 26 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 01 дүгээр сарын 22-ны өдөр 
тус тус баталж, хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 

2. Тайлангийн хугацаанд тус Цагдаагийн газрын алба хаагчдаас сахилгын 
зөрчилд 5 алба хаагч холбогдсоны 3 буюу 60 хувийг офицер, 2 буюу 40 хувийг 
ахлагч бүрэлдэхүүн эзэлж байна.  

Нийт сахилгын зөрчлийн 5 буюу 100 хувь аймгийн төвд бүртгэгдсэн ба 
сахилгын зөрчил давтан гаргасан алба хаагч байхгүй. 

Үнээс ажлын хариуцлага алдсан 2 буюу 40, архидан согтуурсан 1 буюу 20, 
Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль зөрчсөн 1 буюу 20, үүрэг, даалгавар 
үл биелүүлсэн 1 буюу 20 хувийг тус тус эзэлж байна. 

Сахилгын зөрчил гаргасан алба хаагчдын 4 буюу 80 хувьд нь сануулах, 1 буюу 
20 хувьд цол бууруулах сахилгын шийтгэлийг тус тус оногдуулсан ба нийт сахилгын 
шийтгэлийн 100 хувийг Цагдаагийн газрын даргын тушаалаар оногдуулсан ба 40 
хувийг дотоодын хяналтаар, 60 хувийг гадны хяналтаар илрүүлсэн. 

3. Цагдаагийн газрын 2019 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 1 дүгээр бүлгийн 
7 дахь заалтанд “Алба хаагчдын сахилга, хариуцлагын байдалд дүн шинжилгээ 
хийж, цаашид анхаарах асуудлаа тодорхойлох зорилгоор “Сахилга хариуцлагын 
зөвлөгөөн” зохион байгуулж, дүнг танилцуулах”, 8 дахь заалтад “Тасаг, хэсгүүд 
“Сахилга хариуцлагын зөвлөгөөн”-ийг дотооддоо сар бүр зохион байгуулж, дүнг 
Цагдаагийн газрын даргад танилцуулах” гэж заасны дагуу Цагдаагийн газрын нийт 
бие бүрэлдэхүүний “Сахилга хариуцлагын зөвлөгөөн”-ийг 2019 оны 03 дугаар сарын 
30-ны өдөр, Цагдаагийн газрын тасаг, хэсгүүд “Сахилга хариуцлагын зөвлөгөөн”-ийг  
сар бүр зохион байгуулсан ба давхардсан тоогоор 556  алба хаагчид хамрагдав. 
         Цагдаагийн газрын алба хаагчдын сахилга ёс зүйн байдал, сахилгын зөрчил 
гарч байгаа шалтгаан нөхцөл, түүнийг арилгуулах арга зам, цаашид авах арга 
хэмжээний талаар болон сахилгын шийтгэлийн хор уршигийн талаар танилцуулга 
бэлтгэн алба хаагч нарт танилцуулж, хэлэлцүүлэг зохион байгуулах, сахилгын арга 
хэмжээ авагдсан алба хаагч нар хамт олны өмнө амлалт өгөх, сахилгын зөвлөгөөн 
гаргасан шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангаж, дараагийн зөвлөгөөнд танилцуулах 
зэрэг шинэлэг хэлбэрээр зохион байгуулж хэвшсэн.  

Согтууруулах ундааны зүйл хэрэглэх, алба хаагчдын хууль эрх зүйн мэдлэг, 
хууль хэрэглэх чадвар дутмаг, ажилдаа хандах хандлага, мэргэжлийн ур чадвар 
дутуу, нотлох баримт цуглуулж, бэхжүүлэх ажиллагааг хуульд заасан үндэслэл, 
журмын дагуу хэрэгжүүлдэггүй, хувь хүний ёс зүйн төлөвшил зэрэг нь сахилгын 
зөрчлийн шалтгаан нөхцөл болж байна.  



4. Цагдаагийн газрын Сахилга, ёс зүйн хорооноос алба хаагчдаас гаргасан 
сахилга, ёс зүйн зөрчил, хариуцлагын байдалд дүн шинжилгээ хийж, шалтгаан 
нөхцөлийг тогтоож, арилгуулах, сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх талаар тасаг, 
хэсгийн дарга, дотоодын цэргийн тусгай салааны захирагч нарт 2019 оны 01 дүгээр 
сарын 24-ний өдрийн 12 заалт бүхий 01 дугаартай зөвлөмжийг хүргүүлэн 
хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 

5. Цагдаагийн ерөнхий газрын Дэд даргаас 2019 оны 02 дугаар сарын 25-ны 
өдрийн 3/73 дугаар албан бичгээр “Итгэлцлийн гэрээ” байгуулахтай холбоотой 
ирүүлсэн үүргийн дагуу Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2019 оны 02 дугаар 
сарын 19-ний өдрийн А/57 дугаар тушаалаар баталсан “Итгэлцлийн гэрээ”-ний 
загварын дагуу Цагдаагийн газрын нийт 151 алба хаагч, ажилтан бүртэй 2019 оны 
02 дугаар сарын 27-ны өдөр байгуулан хэрэгжилтийг хангуулах зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч ажиллаж байна. 

Цагдаагийн газрын нийт бие бүрэлдэхүүнд гэрээний нийтлэг үндэслэл, 
талуудын хүлээсэн 7 төрлийн эрх, үүрэг, удирдах албан тушаалтны хүлээсэн 15 
төрлийн үүрэг, алба хаагч, ажилтны хүлээсэн 5 төрлийн эрх, алба хаагч, ажилтны 
хүлээсэн 6 төрлийн үүрэг болон гэрээний ач холбогдол, мөн чанар, гарах үр дүнгийн 
талаар мэдээ, мэдээлэл бэлтгэн танилцуулан судлуулж, өдөр тутмын үйл 
ажиллагаанд дадал, зуршил болгон мөрдүүлж, хэвшүүлэх зэрэг зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч ажилласан.  

Тухайлбал:  
         Нийт алба хаагчдын гэрээний хэрэгжилтийг алба хаагчдын тайлан, 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хамт сар бүр дүгнэж, улирал бүр 
Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөлөөр хэлэлцүүлж, үнэлэлт дүгнэлт өгч 
ажилласнаар гэрээний хэрэгжилтийг хангах зохион байгуулалтын арга хэмжээ 
болсон ба 80-аас доош үнэлгээ авсан алба хаагчдын нэрсийг Захиргааны 
удирдлагын тасгийн даргад өгч зохих сургалтанд хамруулах, баталгаа авах зэрэг 
гэрээ зөрчигдөхөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ ав ажиллаж байна.   

Цагдаагийн газрын даргын 2014 оны А/131 дүгээр тушаалаар баталсан 
“Цагдаагийн газрын дотоод журам”-ын  2 дугаар зүйлийн 2.12 дахь хэсэгт “Тасаг, 
албадын дарга, ёс журмын эргүүл Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2019 оны 02 
дугаар сарын 19-ний өдрийн А/57 дугаар тушаалаар батлагдсан “Итгэлцлийн гэрээ”-
ний хэрэгжилтэнд тавих хяналтыг сайжруулах, гэрээг зөрчсөн зөрчлийг нуун 
дарагдуулахгүй байх, заалт нэг бүрийг чанд мөрдөн ажиллах талаар алба хаагч 
нарт үүрэг, ажлын чиглэл өгч, хэрэгжилтийг хангуулна” гэсэн заалтыг оруулах 
талаар Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар сарын 
20-ны өдрийн 4 дэх хуралдаанаар хэлэлцэж, Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 
03 дугаар сарын 20-ны өдрийн А/30 дугаар тушаалаар нэмэлт, өөрчлөлт оруулсан. 

6. Сахилга, ёс зүйг дээшлүүлэх чиглэлээр 3 удаагийн үүрэг, ажлын чиглэл, 
мэдээллийг өгч үр дүн, биелэлтийг улирал, хагас жилээр тооцож, өргөсөн 
тангарагтаа үнэнч байх, цагдаагийн алба хаагчийн сахилга, ёс зүйн дүрмийн 
хэрэгжилт, алба хаагчийн аюулгүй байдлыг хангахтай холбоотой нийт давхардсан 
тоогоор 333 алба хаагчаас баталгаа гаргуулан авч, хэрэгжилтийг хангуулж 
ажилласан нь алба хаагчдыг сахилга, хариуцлага дээшлэх нэг хүчин зүйл боллоо. 

7. Цагдаагийн газрын тасаг, хэсгийн дарга, ёс журмын эргүүлүүд алба 
хаагчдын өдөр тутмын үйл ажиллагаанд хяналт тавьж, сахилга, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх талаар зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч ажиллаж байгаа бөгөөд 
Цагдаагийн газрын дотоод журмыг зөрчсөн, удирдлагаар өгсөн үүрэг даалгаврыг 
биелүүлээгүй, ажлын үр дүн хангалтгүй ажилласан, албаны бэлэн байдал хангаагүй 
зэрэг үндэслэлээр нийт 115 алба хаагчдад сарын үндсэн цалинг 1-20 хувиар 
бууруулан олгож, хариуцлага тооцож ажилласнаар сахилга, ёс зүйн зөрчил 
буурахад болон алба хаагчдын хариуцлага дээшлэхэд шууд нөлөөл үзүүлж байна. 



8. Монгол Улсын Засгийн газрын 2018 оны “Төрийн албаны сахилга 
хариуцлага, дэг журмыг чангатгах тухай” 258 дугаар тогтоолын 1.10 дахь заалтын 
хэрэгжилтийг хангах зорилгоор Цагдаагийн газрын даргын 2014 оны А/131 дүгээр 
тушаалаар баталсан “Цагдаагийн газрын дотоод журам”-ын 15 дугаар зүйлийн 15 
дугаар зүйлийн 15.5 дахь хэсэгт “Ажлын байран дахь бүх хэлбэрийн хууль бус 
дарамт шахалт, ялгавартай хандах үйлдэл гаргахгүй байх”, 15.6 дахь хэсэгт 
“Цагдаагийн алба хаагч, ажилтнуудаас ажлын байранд ялгаварлан гадуурхах, 
бэлгийн дарамт гарахаас урьдчилан сэргийлэх, хамгаалах, энэхүү асуудлаар 
гаргасан гомдлыг Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Ялгаварлан 
гадуурхах, ажлын байрны бэлгийн дарамтаас хамагаалах /код-922/ журам”-ын дагуу 
шийдвэрлэнэ” гэсэн заалтыг оруулах талаар Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх 
зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар сарын 20-ны өдрийн 4 дэх хуралдаанаар хэлэлцэж, 
Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 03 дугаар сарын 20-ны өдрийн А/30 дугаар 
тушаалаар нэмэлт, өөрчлөлт оруулсан. 

9. Цагдаагийн ерөнхий газрын дарга, дотоодын цэргийн командлагчийн 2018 
оны А/120 дугаар тушаалаар баталсан “Цагдаа, дотоодын цэргийн байгууллагын 
соёлыг төлөвшүүлэх хөтөлбөр, хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөө”-ний 
хэрэгжилтийг хангах ерөнхий 12 чиглэлийн 35 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг, мөн 
даргын 2019 оны А/19 дүгээр тушаалаар баталсан “Соён гэгээрүүлэх ажлын 
төлөвлөгөө”-г хэрэгжүүлэх зорилгоор 28 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 
01 дүгээр сарын 18-ны өдөр тус тус баталж, хэрэгжилтийг хангах ажлын хэсгийг 4 
алба хаагчийн бүрэлдэхүүнтэй байгуулан ажиллуулж байна. 

10. Цагдаагийн ерөнхий газрын Дэд даргаас 2019 оны 02 дугаар сарын 25-ны 
өдрийн 3/74 дүгээр албан тоотоор ирүүлсэн Цагдаа, дотоодын цэргийн 
байгууллагын хэмжээнд 2019 оны 03 дугаар сарын 01-нээс 06 дугаар сарын 01-ний 
өдөр хүртэл 90 хоногийн хугацаатай зохион байгуулагдаж буй “Зөв хэвшил, 
хандлага” аяны агуулга, ач холбогдол, мөн чанар, гарах үр дүнгийн талаар мэдээ, 
мэдээлэл бэлтгэн алба хаагчдад танилцуулан судлуулж, өдөр тутмын үйл 
ажиллагаанд дадал, зуршил болгон мөрдүүлж, хэвшүүлэх зэрэг зохион 
байгуулалтын арга хэмжээг авч ажиллаж байна. 

11. Алба хаагчдын дунд соёл хүмүүжлийн ажлыг алба хаагч, тэдний гэр бүлд 
хүрсэн, сонирхол татахуйц, мэдлэг, оюун ухаан, соёлыг  тэлэхүйц шинэлэг 
хэлбэрээр 16 удаагийн ажил, арга хэмжээг  зохион байгуулсан бөгөөд давхардсан 
тоогоор 700 гаруй алба хаагчийг хамруулсан. 

Тухайлбал:  
- Цагдаагийн алба болон алба хаагчдын ажлын онцлогийн гэр бүлийн гишүүдэд 

сурталчлан ойлгуулах, урам зориг өгөх, алба хаагчдын ажлын бүтээмж, гэр бүлийн 
үнэ цэнийг нэмэгдүүлэх, гэр бүлдээ хандах хандлагыг дээшлүүлэх, хамтын 
ажиллагааг сайжруулах зорилгоор 2019 оны 03 дугаар сарын 02-ны өдөр алба 
хаагчдын гэр бүлийн гишүүдийн дунд “Гэр бүлийн үнэ цэнэ” сэдэвт сургалт, 
зөвлөгөөнийг төлөвлөгөө, хөтөлбөрийн дагуу зохион байгууллаа.  

Гэр бүлийн сургалт, зөвлөгөөнд алба хаагчид, тэдний гэр бүлийн гишүүд, 
эмэгтэй алба хаагчид зэрэг нийт 120 хүн хамрагдсан ба сургалт, зөвлөгөөний 
хөтөлбөрийн хүрээнд Цагдаагийн газрын түүх, бүтэц, зохион байгуулалт болон алба 
хаагчдын ажлын онцлогийг харуулсан танилцуулгыг танилцуулж, гэр бүлийн 
гишүүдэд зориулж бичүүлсэн “Чин сэтгэлийн захидал”, “Хишиг өдөр”, “Хак-Чак” 
хөгжөөнт тэмцээн, “Гэр бүлийн үнэ цэнэ” сэдэвт сургалт,  “Сэтгэлийн үг” нэвтрүүлэг, 
гэр бүлийн гишүүдийн дунд санал, хүсэлтийн “Ярилцлагаа” болон “Халамжит хань”, 
“Ачлалт ээж” номинацуудыг шалгаруулах зэрэг ажил, арга хэмжээнүүдийг өргөн 
хүрээнд зохион байгуулав. 

- Гэр бүлийн үнэ цэнэ, харьцаа, хандлагыг сайжруулах, урам зоригийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор алба хаагчдын дунд 2019 оны 02 дугаар сарын 18-28-ний 
өдрийн хооронд “Гэр бүлдээ бичих чин сэтгэлийн захидал” арга хэмжээг зохион 



байгуулсан ба нийт 93 алба хаагч гэр бүлдээ чин сэтгэлийн захидлыг гэр бүлийн 
гишүүдэд хүндэтгэлтэйгээр гардуулж, “Олон улсын эмэгтэйчүүдийн эрхийг 
хамгаалах өдөр”-ийн мэндийг дэвшүүлсэн болно. 

- Тус Цагдаагийн газрын эрүүлжүүлэх баривчлах байрны жижүүр цагдаа, 
цагдаагийн дэд ахлагч Н.Энхбаяр 2019 оны 02 дугаар сарын 02-ний өдөр ”Жаргалын 
нутаг” биеэ даасан тоглолтыг аймгийн иргэдэд зориулсан зохион байгуулсан ба уг 
тоглолтонд Цагдаагийн газрын нийт бие бүрэлдэхүүнийг хамруулж, дэмжлэг 
үзүүлэв. 

12. Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2019 оны 03 дугаар сарын 22-ны 
өдрийн А/77 дугаар тушаалаар Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны 
“Сахилгын шийтгэл оногдуулах /код-914/ журам”-д гэмт хэрэг, зөрчил, сахилга, ёс 
зүйн зөрчил гаргасан алба хаагчдын мэдээ ирүүлэх хүснэгт шинэчилсэнтэй 
холбоотой 2019 оны 01, 02, 03 дугаар сарын сахилгын мэдээг сар тус бүрээр 
шинэчилсэн хүснэгтээр гаргаж хүргүүлсэн болно. 

 
1.11. Санхүүгийн үйл ажиллагааны  талаар.  

         1. Цагдаагийн газрын 2019 оны нийт төсөв 2.240.367.700 төгрөг бөгөөд энэ оны 
эхний 02 дугаар сарын байдлаар төсвийн гүйцэтгэл 339.292.214 төгрөг буюу 15 
хувьтай ба санхүүгийн үйл ажиллагаа болон төсвийн зарцуулалтанд ямар нэгэн 
зөрчил дутагдал гараагүй бөгөөд Төсвийн тухай хууль болон бусад хууль тогтоомж, 
журам, зааврыг үйл ажиллагаанд мөрдлөгө болгон ажиллаж байна.   

2. Монгол Улсын “Төсвийн тухай хууль”, “Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай 
хууль”, Санхүү эдийн засгийн сайдын 2002 оны “Байгууллагад нийтлэг хэрэглэгдэх 
нягтлан бодох бүртгэлийн маягт, түүнийг хөтлөх аргачлал”, Сангийн сайдын 2012 
оны 276 дугаар тушаалаар баталсан “Төсвийн байгууллагад мөрдөгдөх мөнгөн 
кассын ажиллагааны журам”, 2013 оны 73 дугаар тушаалаар батлагдсан “Төсвийн 
захирагчийн төсөвт зохицуулалт хийх журам”, ЦЕГ-ын даргын тушаалаар баталсан 
Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны журам, Цагдаагийн байгууллагын 
нягтлан бодох бүртгэлийн бодлогын баримт бичгийг өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөгө болгон ажилласан.   

Нягтлан бодох бүртгэлийн анхан шатны баримт болон журнал, ерөнхий 
дэвтэрийг бүрэн хөтөлж, бараа материалын тайлан, үндсэн хөрөнгийн хөдөлгөөний 
бүртгэл, бусад тайланг сар, улирал бүр гаргаж, цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх 
зөвлөлийн хурлаар сар бүр хэлэлцүүлэн, үр дүнг тооцон, илэрсэн зөрчил дутагдлыг 
тухай бүр засуулан, хөрөнгийн зарцуулалтын тайланг хугацаанд нь үнэн зөв гаргаж, 
холбогдох газарт хүргүүлсэн.    

3. Шийтгэлийн хуудас маягт 1, 2 хуудасны тооцоог төвийн алба хаагч нар 
ажлын 3 хоногт, хэсгийн төлөөлөгч, цагдаа нар 14 хоногт багтааж санхүүтэй тооцоо 
хийж, үнэт цаасны тайланг сар бүр нярваар гаргуулан Цагдаагийн газрын даргын 
дэргэдэх зөвлөлийн хуралд танилцуулан үр дүнг тооцож, санхүүгийн зөрчил 
дутагдал гарахаас урьдчилан сэргийлэн ажиллаж байна.  

Цагдаагийн ерөнхий газраас ирсэн бараа материал болон систем хооронд 
тооцоог тооцоо нийлсэн актаар баталгаажуулан ажилласан. 

Цагдаагийн газрын даргын 2014 оны 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн 217 
дугаар тушаалаар тус Цагдаагийн газрын шилэн дансны мэдээллийг цахим болон 
мэдээллийн самбарт өдөр тутам байршуулах үүрэг бүхий ажлын хэсгийг байгуулан 
ажиллуулж байна. 

Шилэн дансны тухай Монгол Улсын хуулийн 5 дугаар зүйлд зааснаар 
Цагдаагийн газрын bayan-ulgii.police.gov.mn цахим хуудас нь “Шилэн данс” гэсэн бие 
даасан цэс үүсгэн, Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 29 дүгээр тогтоолоор 
баталсан “Шилэн дансны цахим хуудсанд тавигдах мэдээллийн агуулга, нийтлэг 
стандартыг тогтоох журам”-ын 2.1-д зааснаар төсөв /санхүү, хөрөнгө оруулалт, 
тендер худалдан авалт, Сангийн яамны мэдээлэл, байгууллага, тодруулга өгөх 



албан тушаалтан гэсэн  дэд цэсүүдтэй бөгөөд Шилэн дансны тухай Монгол Улсын 
хуулийн 6 дугаар зүйлд заасан мэдээллийг shilendans.gov.mn болон bayan-
ulgii.police.gov.mn цахим хуудсанд тогтоосон хугацаанд байршуулсан. 

 
1.12. Тайлангийн хугацаанд зохион байгуулсан, шинэлэг ажил, арга 

хэмжээ, түүний үр дүнгийн талаар.  
1. Алба хаагчдын оюуны хэрэгцээг хангах, мэдлэг, боловсролыг дээшлүүлэх 

зорилгоор аймгийн Төв номын сантай “Зөөврийн номын сан ажиллуулах гэрээ”-г 
2019 оны 01 дүгээр сарын 22-ны өдөр байгууллаа. 
     Зөөврийн номын санд багтсан хууль эрх зүй, гадаад хэл, уран зохиол, шинжлэх 
ухаан, сонин, сэтгүүл зэрэг нийт 20.000 гаруй ном, сэтгүүл, товхимолыг алба хаагч 
нар уншиж судлан оюуны хэрэгцээг хангах бүрэн боломжтой боллоо. 
 2. Аймгийн хэмжээнд замын хөдөлгөөний зөрчлийн илрүүлэлтийг иргэдийн 
оролцоотой зохион байгуулах, бууруулах, таслан зогсоох, “Иргэн бүр цагдаа” гэсэн 
уриалгыг хэрэгжүүлэх зорилгоор “TRAFFIK  paparatsi Olgii” нэртэй пейж хуудас, 
“Өлгий Замын цагдаа папараци” нэртэй фейсбүүк хаяг нээн ажиллуулж эхэлсэн 
бөгөөд хуудсыг нээж ажиллуулснаар замын хөдөлгөөний дүрэм зөрчиж буй жолооч, 
иргэдийн зөрчлийг дан ганц цагдаа биш, иргэдийн оролцоотойгоор илрүүлэх 
боломжтой боллоо. 
 Өнөөдрийн байдлаар цахим хуудсанд иргэдээс замын хөдөлгөөний дүрэм 
зөрчсөн 65 зураг, мэдээ, мэдээлэл ирүүлснийг шалгаж, замын хөдөлгөөний дүрэм 
зөрчсөн 25 жолоочид хуулийн хүрээнд хариуцлага тооцсон ба энэ нь замын 
хөдөлгөөний дүрмийн хэрэгжилтийг хангуулах гол хүчин болоод байна. 
 

1.13. Бусад 
 1. “Цагдаагийн албаны тухай хууль”-ийн 15 дугаар зүйлийн 15.1.6 дахь хэсэг, 
Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2017 оны А/133 дугаар тушаал, Цагдаагийн 
байгууллагын үйл ажиллагааны “Цагдаагийн байгууллага, алба хаагчаас тайлан 
тавих /код 129/ журам”-ыг тус тус үндэслэн Цагдаагийн газрын 2018 оны тайланг 
Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөлийн 2018 оны 34 дүгээр хуралдаанаар 
хэлэлцэж, аймгийн Засаг даргын тамгын газарт 2019 оны 01 дүгээр сарын 04-ний 
өдрийн 32/36, ИТХ-ын дэргэдэх Иргэний зөвлөлд 2019 оны 01 дүгээр сарын 04-ний 
өдрийн 32/35 дугаартай албан бичгээр тус тус хүргүүлж, аймгийн Засаг даргын 
өргөтгөсөн зөвлөлийн хуралд 2019 оны 01 дүгээр сарын 09-ний өдөр, Иргэний 
зөвлөлд 2019 оны 01 дүгээр сарын 08-ны өдөр тус тус тайлагнав. 
 Мөн Цагдаагийн газрын 2018 оны үйл ажиллагааны тайлангийн хурлыг хүн 
амын төвлөрөл ихтэй Өлгий, Ногооннуур, Улаанхус, Дэлүүн сумдад зохион 
байгуулсан ба нийт 1000 гаруй хүн оролцсон бөгөөд тайлангийн хурлын үеэр санал, 
хүсэлтийн хайрцаг ажиллуулж, урлагийн тоглолтыг сонирхуулав. 
 Цагдаагийн газрын 2018 оны үйл ажиллагааны тайланг видео хэлбэрээр /23 
минут/ бэлтгэж, орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр болон Цагдаагийн 
газрын албаны ёсны цахим хуудас /bayan-ulgii.police.gov.mn/-аар сурталчлав. 

Тайлангийн хурлын үер 9 иргэн санал, 37 иргэн цагдаагийн газрын үйл 
ажиллагаанд талархал илэрхийлэв. 

2. Цагдаагийн газраас 2018 онд хэрэгжүүлсэн, ажил, арга хэмжээ, гаргасан 
ололт амжилт, тэргүүн туршлагыг иргэд, олон нийтэд сурталчлах зорилгоор жил бүр 
эрхлэн гаргадаг “ӨЛГИЙ-ЦАГДАА” сэтгүүлийн 5 дахь дугаарыг гаргаж, иргэд, олон 
нийтэд үнэ төлбөргүй тараав. 

3. Тус Цагдаагийн газрын "Цагаан шонхор" баг, Цагдаагийн ерөнхий газрын Хүч 
спорт хорооний багийн харваач цагдаагийн дэд ахлагч Э.Гантөмөр "Мөсөн сур"-ын 
Улсын аварга шалгаруулах тэмцээнд амжилттай оролцож 20 сумнаас 19 онож 4-р 
байранд шалгарч спортын мастерын болзол, цагдаагийн дэд ахлагч Ц.Мөнхбаяр 20 
сумнаас 17 онож спортын дэд мастерын болзол хангасан бол дэд ахлагч спортын 



мастер Б.Энхтүвшин мөн 20 сумнаас 19 онож шагналт байранд шалгарсан сайхан 
амжилтыг тус цагдаагийн газрын алба хаагч нар үзүүлсэн байна. Уг тэмцээнд 
Монгол улсын 21 аймаг, спорт хороодын 29 баг, 350 гаруй харваач цэц мэргэнээ 
сорин өрсөлдлөө. 

4. ЦЕГ-ын “Хүч” спортын хорооны зохион байгуулсан Цагдаагийн байгууллагын 
алба хаагчдын “Боксын аварга шалгаруулах” тэмцээнд тус Цагдаагийн газрын 
эргүүлийн цагдаа, цагдаагийн дэд ахлагч Х.Бекнур амжилттай оролцож, Тэргүүн 
байр эзэлж, дэлхийн цагдаагийн байгууллагын аварга шалгаруулах тэмцээнд 
оролцох эрх авсан. 

5. Алба хаагчдын үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх, ажлын үр дүн, бүтээмжийг 
дээшлүүлж албандаа хандах итгэл үнэмшлийг нэмэгдүүлэх зорилгоор сар бүр 
Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөлөөр хэлэлцэн “Онцлох алба хаагч”-ийг 
удирдамжийн дагуу шалгаруулж, Цагдаагийн газрын bayan-ulgii.police.gov.mn веб 
сайт, “Баян-Өлгий Цагдаагийн газар” facebook цахим хаягуудаар иргэд, олон нийтэд 
сурталчлан ажиллаж байна. 

6. Соён гэгээрүүлэх ажлын төлөвлөгөөний дагуу алба хаагчдын дунд “Би цэвэр 
бичигтэн” хичээнгүй бичих уралдааныг 2019 оны 03 дугаар сарын 12-ны баталсан 
удирдамжийн дагуу 2 үе шаттай зохион байгуулсан. 

Нэгдүгээр үе шатыг нийт бие бүрэлдэхүүний дунд А4 хэмжээтэй бичгийн 
цаасанд Цагдаагийн тангараг, Монгол улсын төрийн дуулалыг хар өнгийн тосон 
балаар цэвэр, гаргацтай хичээнгүй бичүүлж, үүнээс 10 алба хаагчийг шалгаруулж, 
шалгарсан 10 алба хаагч хоёрдугаар шатанд монгол хэлний дүрэм, бичгийн эмх 
цэгц, хичээнгүй бичих чиглэлээр өрсөлдөж, эхний 3 байранд шалгарсан алба 
хаагчдын сарын үндсэн цалинг 5-15 хувиар тус тус нэмж, урамшуулав. 

 
Хоёр: Гэмт хэрэгтэй тэмцэх, нийтийн хэв журам хамгаалах, 

олон нийтийн аюулгүй байдлыг хангах, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх  
чиглэлээр 

 
2.1. Эрүүгийн цагдаагийн албаны чиглэлээр:  
1. Эрүүгийн цагдаагийн тасгаас 2019 оны 1 дүгээр улиралд 135 холбогдогчтой, 

148.233.000 төгрөгний хохиролтой, 625 хэрэг, үйлдлийг илрүүлэн эрүүгийн хэрэг 
үүсгэн, яллагдагчаар татах саналтайгаар прокурорт шилжүүлсэн ба үүнийг өнгөрсөн 
оны мөн үетэй харьцуулахад 594 хэрэг, үйлдлээр өссөн үзүүлэлттэй байна.     

2. Эрэн сурвалжлах “Asap” санд урьд оны үлдэгдэл 116, энэ оны 28, нийт 144 
тооны хүн, мал, эд зүйлийн мэдээллийг бүртгэн эрэн сурвалжилсан ба урьд оны 
үлдэгдэлээс мал-3, тээврийн хэрэгсэл-1, эд зүйл-4, гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн этгээд-1, 
сураггүй алга болсон хүн-2 олж тогтоон эрэн сувлжлалтыг зогсоосон байх ба энэ 
онд сураггүй алга болсон хүн-2, оргодол-2, гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн этгээд 5, 
тээврийн хэрэгсэл-1, мал-2, эд зүйл-16 нийт 28  хүн, мал, эд зүйлийн мэдээллийг 
бүртгэн эрэн сурвалжлаж алга болсон хүн-2, оргодол-1, гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн 
этгээд-4, эд зүйл-1, нийт 8 хүн, мал, эд зүйлийг олж эрэн сурвалжлалт зогсоосон ба 
үлдэгдэл 20 хүн, мал, эд зүйлийг үргэлжлүүлэн эрэн сурвалжилж байна.  

Одоо тус цагдаагийн газраас эрэн сурвалжлагдаж байгаа шүүхээс даалгасан 
хүн, оргодол, хэн болох нь тодорхойгүй цогцос, түүх соёлын дурсгалт зүйлс, химийн 
бодис байхгүй болно.   

2. Мөн бусад цагдаагийн газар, хэлтсүүдээс эрэн сурвалжлагдаж буй тус 
аймгийн харъяат иргэдийн мэдээллийг нийт алба хаагч нарт танилцуулж, 
Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Гүйцэтгэх ажил явуулах /код 307/ 
журам”-д заасны дагуу мэдээ, мэдээлэл цуглуулах ажлыг зохион байгуулсан.  

Цагдаагийн газрын алба хаагчид давхардсан тоогоор нийт-512 удаа эрэн 
сурвалжлах “ASAP” сангаар зарлагдсан мэдээлэлтэй орж танилцсан ба үр дүнд 



Цагдаагийн газар, хэлтсээс эрэн сурвалжлагдаж байсан 14 гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн 
этгээдийг олж тогтоон харъяа газар, хэлтсүүдэд хүлээлгэн өгсөн байна. 

Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Эрэн сурвалжлах код-229 журам”-
ыг хэрхэн ашиглах, зөрчил дутагдал гаргуулахгүй байх үйл ажиллагаандаа мөрдлөг 
болгон ажиллах талаар 2 удаагийн 4 цагийн хичээл сургалт явуулж давхардсан 
тоогоор нийт 95 алба хаагч хамрагдсан. 

Тодорхой төрлийн гэмт хэргийг илрүүлэх, таслан зогсоох, урьдчилан сэргийлэх  
зорилгоор 9 төрлийн хэсэгчилсэн арга хэмжээг төлөвлөгөөний дагуу зохион 
байгуулан үр дүнг тооцсон. Тухайлбал: 
        Хууль бусаар мод бэлтгэх гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, таслан, зогсоох, 
илрүүлэх зорилгоор “Хөрөө Рам” хэсэгчилсэн арга хэмжээг зохион байгуулсан. Уг 
арга хэмжээний хүрээнд хөрөө, рам ажллуулдаг гэх 15 иргэнийг бүртгэл судалгаанд 
авч хууль бусаар мод бэлтгэх гэмт хэргийн хор уршиг, хариуцлага, урьдчилан 
сэргийлэх талаар яриа таниулга хийсэн. Тайлангийн хугацаанд хууль бусаар мод 
бэлтгэсэн гэх 3 холбогдогчтой 3 хэрэг, үйлдлийг илрүүлэн шалгасан. 
 Мөн мал хулгайлах гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, таслан зогсоох, 
илрүүлэх зорилгоор “Гарал үүсэл”, “Орон нутаг”, “Малын сэг зэм”, “Хяналт шалгалт” 
зэрэг нийт 4 удаагийн хэсэгчилсэн арга хэмжээг зохион байгууллаа.   
    Улсын хэмжээнд зохион байгуулагдсан “Нуугдмал” нэгдсэн арга хэмжээний 
хүрээнд 16 насанд хүрээгүй хүнтэй бэлгийн харьцаанд орох, хүчиндэх гэмт хэргийн 
хохирогчдын талаар болон 18 насанд хүрээгүй байхдаа жирэмсэлсэн 
тохиолдлуудын судалгааг холбогдох байгууллагуудаас гаргуулан авч, цагдаагийн 
байгууллагад бүртгэгдээгүй тохиолдол бүрт хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээн шалгасан. 
Арга хэмжээний хүрээнд хамтарсан багийн гишүүд болох багийн Засаг дарга, 
Хэсгийн төлөөлөгч, өрхийн эмч нарт “Бэлгийн хүчирхийлэл ба хүүхэд” сэдэвт яриа 
хийсэн. 

Сар шинийн баярын үеэр зохион байгуулагдсан “Сар Шинэ” нэгдсэн арга 
хэмжээний хүрээнд урьд нь цагдаагийн байгууллагад бүртгэгдээгүй 97, 
ажиллагааны явцад 26 хэрэг, үйлдлийг нөхөн илрүүлсэн ба гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн 
19 этгээдийг олж баривчилсан. 

Бүртгэгдэх үедээ эзэн холбогдогч тогтоогдоогүй хэргүүдийн талаар алба 
хаагчдыг мэдээллээр хангах, хэргийн талаар мэдээ, мэдээлэл цуглуулах зорилгоор 
хоногт бүртгэгдсэн эзэнгүй хэргийн мэдээллийг бэлтгэн өглөөний ярианы үеэр алба 
хаагч нарт хүргэх ажлыг хэвшүүлсэн. 

Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 01 дүгээр сарын 21-ний өдрийн А/10 
дугаартай тушаалаар тус цагдаагийн газраас МУ-ын Гэрч, хохирогчийг хамгаалах 
тухай хууль, Засгийн газрын 346 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Гэрч хохирогчийг 
хамгаалах туслалцаа үзүүлэх” үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах чиглэл 
хариуцан ажиллах үүрэг бүхий алба хаагчийг томилуулсан. 

“Гэрч, хохирогчийг хамгаалах туслалцаа үзүүлэх үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх ажил арга хэмжээ”-ний хүрээнд 2019 онд хэрэгжүүлэх 15 заалт бүхий 
ажлын төлөвлөгөөг 2019 оны 02 дугаар сарын 11-ний өдөр батлан хэрэгжилтийг 
хангуулан ажиллаж байна.  

“Гэрч, хохирогчийн аюулгүй байдлыг хангах ажлыг өөрийн байгууллагын 
хэмжээнд бодлого  арга зүйн хүрээнд чиглэл хариуцан хэрэгжүүлэхээр томилогдсон 
алба хаагчыг мэргэшүүлэх сургалтанд хамруулж, гэрч хохирогчийг хамгаалах 
аюулгүй байдлын хамгаалалтын арга хэмжээ хэрэгжүүлэхэд ашиглагдах нэг бүрийн 
375.000 төгрөгийн үнэ бүхий байршил тогтоогч /GPS/ төхөөрөмж 3 ширхэгийг хүлээн 
авч Эрүүгийн цагдаагийн тасагт ашиглаж байна. 

Эрүүгийн 5 хэргийн гэрч, хохирогчийг хамгаалалтанд авах зорилгоор 6 
заналхийлэгчид Монгол Улсын Гэрч хохирогчийг хамгаалах тухай хуулийн 7 дугаар 
зүйлийн 7.1 дүгээр зүйлд заасан “Урьдчилан сануулах” хамгаалалтын арга хэмжээ 



авсан ба хамгаалалтын арга хэмжээг зөрчсөн, өөрчилсөн тохиолдол бүртгэгдээгүй 
байна. 

Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Гүйцэтгэх ажил явуулах /код-307/ 
журам”-ын хэрэгжилтийг хангуулах зорилгоор гэмт хэрэг, түүнийг үйлдсэн этгээд, 
алдагдсан эд зүйлийг эрж олоход ач холбогдол бүхий мэдээллийг гэмт хэрэгтэй 
тэмцэх, нийтийн хэв журам хамгаалах, олон нийтийн аюулгүй байдлыг хангах 
чиглэлээр ажиллаж байгаа алба хаагч болон бусад алба хаагч нараас сар бүр 
илтгэх хуудас бичүүлэн авч, Цагдаагийн газрын удирдлагад танилцуулан, эрүүгийн 
цагдаагийн тасагт шилжүүлэн шалгуулан ажиллаж байгаа бөгөөд алба хаагчдаас 
нийт 29 тооны мэдээ, мэдээлэл ирүүлсэн ба 6 мэдээ, мэдээлэл батлагдсан, 11 
мэдээллийг судалгаа, нөхцөл байдалд ашигласан байна. 

Мал хулгайлах гэмт хэрэгтэй тэмцэх чиглэлээр: 
Тус аймгийн нутаг дэвсгэрт 2019 оны эхний 3 сарын байдлаар нийт 128 гэмт 

хэрэг бүртгэгдэж, үүнээс 4 хэрэг буюу 3.1 хувийг мал хулгайлах гэмт хэрэг эзэлсэн 
ба өнгөрсөн оны мөн үетэй харьцуулахад 7 хэргээр буюу 63.6 хувиар буурсан байна. 

Мал хулгайлах гэмт хэрэгтэй тэмцэх чиглэлээр “Гарал үүсэл”, “Орон нутаг”, 
“Малын сэг зэм”, “Хяналт шалгалт” зэрэг нийт 4 удаагийн хэсэгчилсэн арга хэмжээг 
аймгийн Мэргэжлийн хяналтын газар, Мал эмнэлгийн газрын алба хаагч нартай 
хамтран аймгийн хэмжээнд зохион байгуулж, хоёр зөрчил илрүүлэн холбогдох 
хууль тогтоомжийн дагуу арга хэмжээ тооцов. 

Бүртгэгдсэн гэмт хэргийн талаар түүхий эдийн ченж нарт мэдээлэл хүргэж, 
цаашид энэ төрлийн гэмт хэргийн талаар цагдаагийн газарт мэдээлэл өгөх, хамтран 
ажиллах чиглэлээр яриа, таниулга хийж, энэ талаар ард иргэдэд сэрэмжлүүлэг 
хүргэх, мөн мал, махыг тээвэрлэх, тууварлах үед баримтлах дүрэм, журмын талаар 
орон нутгийн “9-ийн мэдээ” радиогоор 5 удаа, орон нутгийн “Саян-ТВ”, “Дербес-ТВ”-
ээр тус бүр 4 удаа малын хулгайн гэмт хэрэгтэй тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх, 
“Малчин лавлах-109” дугаарын утас, “Тод сураг-1927” тусгай дугаарын утасны үйл 
ажиллагааг идэвхжүүлэх чиглэлээр яриа таниулга өгч, олон нийтэд сурталчилсан.  

Мал амьтны эрүүл мэнд-гарал үүслийн гэрчилгээний маягтыг бүх сумдад 
хүргүүлж, тогтоосон журмын дагуу тогтмол бичүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах 
чиглэлээр аймгийн Мал эмнэлгийн газрын мэргэжилтнүүдтэй тохиролцож, сумдад 
ажиллаж байгаа малын эмч нарт бичгээр үүрэг чиглэл өгсөн. 

Хил залгаа Ховд, Увс аймаг дахь Цагдаагийн газрын Мал хулгайлах гэмт 
хэрэгтэй тэмцэх хэсгийн алба хаагч нартай байнгын утсаар холбогдож, аймаг, орон 
нутаг дамжин мал хулгайлах гэмт хэрэг үйлдэж болзошгүй этгээдүүдийн талаар 
мэдээ, мэдээлэл солилцон, Баян-Өлгий аймгийн харъяат, орон нутаг дамжин мал 
хулгайлах гэмт хэрэг үйлдэж болзошгүй этгээдийн судалгаанд баяжилт хийж үйл 
ажиллагаандаа ашиглаж байна.  

Мөн хөдөө орон нутагт Ногооннуур, Улаанхус, Баяннуур сумуудад ажиллаж 
байгаа малчдын бүлгийн үйл ажиллагааг идэвхижүүлэх зорилгоор 3 удаа уулзалт 
зохион байгуулж, мэдээ, мэдээлэл солилцож ажилласан.  

 
2.2. Мөрдөн байцаах албаны чиглэлээр:  
1. Мөрдөн байцаах тасаг иргэд, аж ахуй нэгж, байгууллагаас гэмт хэргийн 

талаарх 46 гомдол, мэдээлэл хүлээн авч хуульд заасан үндэслэл, журмын дагуу 
хойшлуулшгүй ажиллагаа явуулж шалгасан ба нийт гомдол, мэдээллийн 38 хэрэг 
бүртгэлтийн хэрэг нээж, 6 хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээхээс татгалзаж, 1 гомдол, 
мэдээллийг харьяаллын дагуу шилжүүлсэн бөгөөд одоо ажиллагаанд 1 гомдол 
мэдээллийн үлдэгдэлтэй байна. 

2. Нийт хүлээн авч шалгасан гэмт хэргийн талаарх гомдол мэдээллийг 97.8 
хувь шийдвэрлэж, тайлангийн хугацаанд гомдол мэдээлэл шалгах хугацаа 
хэтрүүлсэн зөрчил дутагдал гараагүй.   



3. Мөрдөн байцаах тасаг нь 2019 оны 1 дүгээр улиралд  39 хүнд холбогдох, 
31 үйлдэлтэй, 31 хэрэгт мөрдөн байцаалтын ажиллагаа явуулж, 28 хүнд холбогдох 
23 үйлдэлтэй 23 хэргийг шүүхэд шилжүүлэх саналтай прокурорт шилжүүлж, 1 
хэргийг хэрэгсэхгүй болгох саналтай, 2 хэргийг нэгтгэж, одоо 5 хүнд холбогдох 5 
хэргийн үлдэгдэлтэй, нийт шалгасан мөрдөн байцаалтын хэргийн 83.8 хувийг 
шийдвэрлэсэн. 

4. Тайлангийн хугацаанд тус тасгийн мөрдөгчид 67 хэрэг бүртгэлтийн хэрэг 
хүлээн авч мөрдөн шалгах ажиллагаа явуулсан. 

5. Хэрэг бүртгэлтийн ажиллагаа явуулсан 13 хүнд холбогдох 13 үйлдэлтэй 13 
хэрэгт эрүүгийн хэрэг үүсгэн яллагдагчаар татах санал прокурорт хүргүүлэн 
шийдвэрлэсэн ба 21 хэргийг Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
30.14 дүгээр зүйлд заасан үндэслэлээр хаах саналтай шилжүүлж, 2 хүнд 
холбогдох 2 үйлдэлтэй 2 хэргийг харьяаллын дагуу шилжүүлэн, нийт 36 хэрэг 
бүртгэлтийн хэргийг шалгаж шийдвэрлэсэн байна.  

6. Одоо тус тасагт 31 хэргийн үлдэгдэлтэй бөгөөд урьд оны үлдэгдэлтэй 
хэргүүдийг 100 хувь, нийт шалгасан хэрэг бүртгэлтийн хэргийн 53.7 хувийг тус тус 
шийдвэрлэсэн байна. 

7. Хэрэг бүртгэлт явуулсан хэрэгт ажилласан мөрдөгчийн тоог дундажлахад 
1 мөрдөгч 13.4 хэрэг, мөрдөн байцаалт явуулсан хэрэгт ажилласан мөрдөгчийн 
тоог дундажлахад 1 мөрдөгч 6.2 хэрэгт мөрдөн байцаалт явуулсан байна.  

Мөн прокуророос нэмэлт мөрдөн байцаалтанд буцаасан 3, шүүхээс буцсан 1 
хэргийг хүлээн авч мөрдөн байцаалтын ажиллагааг явуулж дахин шийдвэрлэсэн 
ба прокурор, шүүхээс буцсан хэрэг нийт шалгасан хэргийн 12.9 хувийг эзэлж 
байна. 

8. Нийт хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын 98 хэрэгт мөрдөн шалгах 
ажиллагаа явуулснаас 5 хэрэг прокурор, шүүхээс буцсан нь нийт шалгасан хэргийн 
5.1 хувийг эзэлж, 1 мөрдөгч дунджаар 19.6  хэрэгт хэрэг бүртгэлт, мөрдөн 
байцаалтын ажиллагаа явуулсан байна. 

9. Тайлангийн хугацаанд 2 хүнд цагдан хорих таслан сэргийлэх арга хэмжээ 
авч цагдан хоригдсон яллагдагч нартай тасгийн дарга 14 хоног тутамд уулзаж 
санал хүсэлтийг нь сонсож, тухай бүрт шийдвэрлэсэн.  

10. Мөрдөн шалгах ажиллагааг харьяаллын бус байгууллагаар хийлгэх тухай 
мөрдөгчийн санал  бичиж, прокурорын байгууллагад 10-г хүргүүлэн биелэлтийг 
тооцон ажилласан ба бусад газраас мөрдөн шалгах ажиллагааг харьяаллын бус 
байгууллагаар хийлгэх тухай прокурорын даалгавар 9-г хүлээн авч хуулийн 
хугацаанд биелэлтийг тооцож хүргүүлсэн байна. 

11. “Able” программд мөрдөгч нарын өдөр тутам үйлдсэн мөрдөн шалгах 
ажиллагааны тогтоол, тэмдэглэл, мэдүүлэг, бусад ажиллагаануудыг шивж буй 
эсэхэд тасгийн даргын зүгээс өдөр тутам хяналт тавьж, мөрдөгч нарын ажил дүгнэх 
шалгуур үзүүлэлтийн нэг бүрдэл хэсэг болгож, биелэлтийг нь сарын эцэст үнэлэлт, 
дүгнэлт өгч ажиллаж байна. 

 
2.3. Хэрэг бүртгэх албаны чиглэлээр:  

         1. Иргэд, байгууллага, хуулийн этгээдээс ирүүлсэн гэмт хэргийн шинжтэй 48 
гомдол, мэдээлэл хүлээн авч, 10 гомдол, мэдээллийг хэрэг бүртгэлтийн хэрэг 
нээхээс татгалзаж, 34 гомдол, мэдээлэлд хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээж, 2 гомдол, 
мэдээлэлд эрүүгийн хэрэг үүсгэж, 2 гомдол, мэдээллийг үлдэгдлээр шалгаж байна.  
         2. Хэрэг бүртгэлтийн урд оны үлдэгдэл 11, энэ оны дугаартай 34, нийт 45 хэрэг 
шалгасан. Үүнээс 26 хэрэг бүртгэлтийн хэргийг эрүүгийн хэрэг үүсгэж, яллагдагчаар 
татаж, 7 хэргийг хааж тус тус шийдвэрлэсэн бөгөөд одоо ажиллагаанд 12 хэрэг 
шалгагдаж байна.    



Мөн энэ хугацаанд мөрдөн байцаалтын 28 хэрэг шалгаж, 26 хэргийг шүүхэд 
шилжүүлж, 1 хэргийг хэрэгсэхгүй болгон шийдвэрлэсэн. Одоо ажиллагаанд 1 
эрүүгийн хэрэг шалгагдаж байна. 

3. Гэмт хэргийн улмаас иргэд, байгууллага, аж ахуйн нэгжид учирсан 12.6 сая  
төгрөгийн хохирлыг 100 хувь нөхөн төлүүлсэн. 

4. Тасгийн алба хаагч нарын өдөр тутам хийсэн ажлын тэмдэглэл, шалгаж буй 
гомдол, мэдээлэл, зөрчлийн хэрэгтэй танилцаж, мэргэжлийн удирдлагаар ханган, 
үүрэг, ажлын чиглэл өгч биелэлтийг нь тухай бүр тооцон ажиллаж байна.  

5. Тус тасгаас гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэгдсэн, үйлдэгдэж болзошгүй шалтгаан, 
нөхцөлийг тогтоож, тэдгээрийг арилгуулах талаар иргэн, хуулийн этгээдэд хуулиар 
хүлээсэн үүргийнх нь хүрээнд мөрдөгчийн 12 мэдэгдэл бичиж, 10 мэдэгдлийн хариуг  
хугацаанд нь авсан бөгөөд 1 мэдэгдлийн хариуг газар дээр нь шалгаж, биелэлтийг 
нь тооцох арга хэмжээг зохион байгуулсан.   

6. Тайлангийн хугацаанд иргэдэд “Хүний эрүүл мэндийн халдашгүй байдлын 
эсрэг гэмт хэрэг”-ийн ойлголт, хор уршиг, хариуцлага, түүнээс урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр нийт 4 удаа 7 байгууллага, аж ахуйн нэгжийг хамруулан 352 иргэнд хууль 
сурталчлах яриа, таниулга, сургалт зохион байгуулсан байна.   

7. Аймгийн прокурорын газартай хамтран 2019 оны 01 дүгээр сарын 30-ны өдөр 
хууль, тогтоомжийн хэрэгжилт, гарч буй хүндрэл бэрхшээл, хэргийн шийдвэрлэлт, 
мөрдөн шалгах ажиллагааны явцад мөрдөгч нараас гаргаж байгаа зөрчил, 
дутагдлыг арилгах зорилгоор хамтарсан сургалт, зөвлөгөөнийг зохион байгуулсан.   
         Зөвлөгөөнд Цагдаагийн газрын эрүү, мөрдөн байцаах, хэрэг бүртгэх тасгийн 
бүх мөрдөгч, хяналтын прокурорууд оролцсон бөгөөд Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй 
тэмцэх тухай, Гэрч хохирогчийг хамгаалах тухай хууль тогтоомжийг нэг мөр ойлгож 
хэрэгжүүлэх чиглэлээр хяналтын прокурор М.Фарида оролцогч нарт 2 цагийн 
сургалт зохион байгуулсан.   
         Мөн аймгийн ерөнхий прокурорын орлогч, хууль цаазын итгэмжит зөвлөх 
Т.Турдбек “Хэрэг бүртгэх, мөрдөн байцаах ажиллагааны чиглэлээр 2018 онд авч 
хэрэгжүүлсэн ажил, арга хэмжээ, аргачилсан зааврын хэрэгжилт, хэрэг бүртгэх, 
мөрдөн байцаах чиглэлээр УЕПГ-аас өгсөн, үүрэг чиглэл”, Мөрдөн байцаах тасгийн 
дарга, цагдаагийн хошууч Н.Дарханбаяр “Хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалт 
явуулсан хэргийн шийдвэрлэлт, анхаарах асуудал”, Сум дундын эрүүгийн хэргийн 
анхан шатны шүүхийн шүүгч Д.Азжаргал ”Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд анхаарвал зохих зарим асуудал”,  миний бие “Мөрдөн шалгах 
ажиллагааны явцад мөрдөгч нараас гаргаж байгаа зөрчил, түүнийг арилгах арга 
зам” сэдвээр сургалт явуулсан.  
 

2.4.  Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр: 
1. Цагдаагийн ерөнхий газрын 2018 оны А/177 дугаар тушаалаар гэмт хэрэг, 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх цагдаагийн байгууллагын бодлогын баримт бичиг, 
баримт бичгийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг тус тус баталсан бөгөөд тус цагдаагийн 
газраас бодлогын баримт бичиг, төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх салбар төлөвлөгөөг 2018 
оны 07 дугаар сарын 17-ны өдөр цагдаагийн газрын даргаар батлуулж гэмт хэрэгтэй 
тэмцэх бодлогын 4 чиглэлийг тодорхойлж хэрэгжилтийг нь хангуулах зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч ажиллаж байна.  

2. Аймгийн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар 
зөвлөлийн 2019 оны 01 дүгээр сарын 21-ний өдрийн хурлаар салбар зөвлөлийн 
2019 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг ерөнхий арга хэмжээ, тусгай арга хэмжээ, 
сургалт зөвлөгөөн, сонсгол, сурталчилгаа хийсэн 4 чиглэлээр баталж, төлөвлөгөөнд 
цагдаагийн байгууллага хамтран хэрэгжүүлэхээр 11 төрөл арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг өнөөдрийн байдлаар 40 хувьтай хэрэгжилтийг хангав. 

3. “Цагдаагийн байгууллагын гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлын 2019 
оны төлөвлөгөө”, аймгийн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах 



салбар зөвлөлийн 2019 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг үндэслэж, Цагдаагийн 
газрын гэмт хэргээ урьдчилан сэргийлэх 40 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 
оны 02 дугаар сарын 18-ны өдөр баталж, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

4. Цагдаагийн газрын судалгааны баг нь аймгийн нутаг дэвсгэрт бүртгэгдсэн 
гэмт хэргийн шалтгаан нөхцөлийг судалж, арилгуулах талаар гаргасан санал, 
зөвлөмжийг Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөлийн 3 дахь хуралдаанаар 
хэлэлцэн баталж, хэрэгжүүлэх зорилгоор 24 заалт бүхий ажлын төлөвлөгөөг 2019 
оны 02 дугаар сарын 25-ны өдөр баталж, хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 
Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 01 дүгээр сарын 18-ны өдрийн А/07  тоот 
тушаалаар эргүүлийн нэгдсэн байршилтыг шинэчлэн баталж, эргүүлийг гэмт хэрэг, 
зөрчил ихээр үйлдэгддэг, хүн амын суурьшил, хөдөлгөөн ихтэй газруудад томилон 
ажиллуулж, тасгийн дарга, ахлах байцаагч нар хяналт тавин ажиллаж байна. 
Эргүүлийг өдөр болон оройн цагийн хуваариар, баяр, наадам, тэмдэглэлт өдөр, 
өндөржүүлсэн бэлэн байдлын зэрэглэлд шилжин ажиллаж байгаа үед 24 цагийн 
хугацаанд тодорхой цагийн хуваариар томилон ажиллуулж байна. 

5. Гэмт хэргийн нөхцөл байдлын талаар 5 санал бүхий 2 танилцуулгыг аймгийн 
Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын дарга, Засаг даргад хүргүүлснээс 100 хувь 
шийдвэрлэв.  

6. Аймгийн болон аймгийн төв Өлгий сумын Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
ажлыг зохицуулах салбар зөвлөлийн 1, 2 дахь хуралдаанд бүх төрлийн гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 1, гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх чиглэлээр 1, 
архидан согтуурахтай тэмцэх чиглэлээр 1, нийт 3 танилцуулга хүргүүлж, 4 асуудал 
хэлэлцүүлэв. 

7. Аймгийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын тогтоол-2, хөтөлбөр-2, нийт 2 
шийдвэр гаргуулан хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 

8. Шүүхийн шийдвэр биелүүлэх, замын хөдөлгөөний болон хэв журмын 
зөрчлийг арилгах чиглэлээр орон нутгийн төсөвт нийт 141.390.500 төгрөгийн 
торгуулийн мөнгийг тушаасан боловч тушаасан мөнгөний 40 хувьтай тэнцэх 
хэмжээний 53.676.200 төгрөгийг гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх үйл 
ажиллагааны зардалд тусгаж өгөөгүй. 
 9. Аймгийн Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар 
зөвлөлөөс тайлангийн хугацаанд гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд 
санхүүжилт шийдвэрлэж өгөөгүй. 
 10. Цагдаагийн газрын даргаас гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 
өгсөн 6 төрлийн үүрэг, даалгавар, зааварчилгааны биелэлтийг 100 хувь хэрэгжүүлж, 
үр дүнг тооцон ажилласан. 
 11. Цагдаагийн газраас аймгийн нутаг дэвсгэрт бүртгэгдсэн гэмт хэргийн 
шалтгаан нөхцөлийг тогтоох, арилгах, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, таслан 
зогсоох талаар аймгийн эрүүгийн болон хэв журмын нөхцөл байдалд уялдуулан 
нийт 16 удаа хэсэгчилсэн арга хэмжээ, 2 удаагийн нэгдсэн үзлэг шалгалт, 37 удаа 
сургалт, мэдээлэл, сурталчилгаа, 4 удаа уулзалт, хэлэлцүүлэг, ярилцлага, 1 удаа  
өдөрлөгийг орон нутгийн төрийн болон төрийн бус байгууллагын оролцоотой зохион 
байгуулсан бөгөөд нийт 6519 хүн хамрагдав.  
 12. Ухуулга, яриа, сургалт, сурталчилгаанд хамрагдсан иргэд, байгууллага: 
 Арга хэмжээнүүдэд 918 төрийн болон төрийн бус байгууллагын ажилтан, 439 
хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч иргэн, 217 оюутан, 3958 сурагч, ажилгүй 746, нийт 6519 
хүн хамрагдсан байна. 
 13. Бичсэн мэдэгдэл, шаардлага, авсан хариу: 
 Гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэгдсэн, үйлдэгдэж болзошгүй шалтгаан нөхцөлийг 
арилгуулахаар 51 мэдэгдэл, 32 шаардлага хүргүүлж биелэлтийг 85 хувь хангасан 
бөгөөд 24 мэдэгдэл, шаардлагын биелэлтийг газар дээр нь шалгав.  
 Хугацаандаа хариу ирүүлээгүй 2 албан тушаалтныг тус бүр 100.000 төгрөгөөр 
торгож арга хэмжээ авсан. 



 14. Орон нутгийн “Саян”, “Дербес” телевизээр гэмт хэрэгтэй тэмцэх, урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр хэрэгжүүлж буй ажил, арга хэмжээ түүний үр дүнгийн талаар: 
телевизээр 47 удаагийн буюу 130 минутын мэдээ, мэдээллийг 94 удаагийн 
давталттай, радиогоор 14 удаагийн буюу 89 минутын мэдээ, мэдээллийг 28 
удаагийн давталттай, “Баян-Өлгий Цагдаагийн газар” фейсбүүк болон www.bayan-
ulgii.police.gov.mnцахим хуудсанд 88 удаагийн мэдээ, мэдээлэл байршуулж, 
нэвтрүүлэг, ярилцлага бэлтгэн хүргэсэн. 
 15. Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр нийт 11 төрлийн 3037 ширхэг 
гарын авлага, зурагт хуудас, санамж, сэрэмжлүүлэг, зөвлөмжийг иргэд, олон нийтэд 
тарааж ажиллав. 
 16. Тус Цагдаагийн газраас төрийн 76, төрийн бус байгууллага 5, 6 аж ахуйн 
нэгжийг гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр зохион байгуулсан 
ажил, арга хэмжээг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангаж, хамтран ажилласан. 
 17. Цагдаагийн ерөнхий газраас улсын хэмжээнд зохион “Сар шинэ”, 
“Нуугдмал” зэрэг нэгдсэн арга хэмжээг төлөвлөгөөний дагуу зохион байгуулж, 
хэрэгжилтийг хангаж ажилласан ба “1 хором” аяныг төлөвлөгөөний дагуу зохион 
байгуулан ажиллаж байна. 
 18. Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд төрийн болон төрийн бус 
байгууллагуудын оролцоог нэмэгдүүлэх, хамтын ажиллагааг сайжруулах зорилгоор  
аймгийн төвд үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн болон төрийн бус 33 байгууллага, аж 
ахуйн нэгж, хүүхэд хамгаалал, хүүхдийг гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, 
"School police" эргүүлийн үйл ажиллагааг сайжруулах чиглэлээр аймгийн төвийн 
ерөнхий боловсролын 13 сургуулийн захирал нартай хамтран ажиллах гэрээг 2019 
оны 03 дугаар сарын 11-ний өдөр зохион байгуулав. 

Гэрээний дагуу төрийн болон төрийн бус байгууллага тус бүрт гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх ажил хариуцсан албан тушаалтныг /орон тооны бус/ алба 
хаагч, ажилтных нь дундаас томилуулан, тухайн байгууллага, аж ахуйн нэгжид 
чиглэсэн гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, сургалт сурталчилгааны ажлыг 
зохион байгуулан ажилласан.  

19. Цагдаагийн газрын алба хаагчдыг аймгийн төв Өлгий суманд үйл 
ажиллагаа явуулдаг 76 аж ахуйн нэгж байгууллагыг цагдаагийн газрын даргын 2019 
оны 01 дүгээр сарын 03-ны өдрийн А/02 дугаар тушаалаар хариуцуулж 2019 оны 01 
дүгээр улирлын байдлаар давхардсан тоогоор 71 албан хаагч 215 аж ахуйн нэгж 
байгууллагад гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг тус бүр 3 удаа 
зохион байгуулснаар иргэдийн эрх зүйн мэдлэг дээшилж хуулиа сахин биелүүлэх 
сэтгэлгээ дээшилсэн болно.    

 
2.5. Замын цагдаагийн албаны чиглэлээр 
1. Монгол Улсын Засгийн газрын 2012 оны 146 дугаар тогтоолоор баталсан 

Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлыг хангах үндэсний стратеги (2012-2020 он), 
Цагдаагийн газрын 2019 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан 22 заалт, 
Замын цагдаагийн тасгийн 2019 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан 40 
төрлийн ажил, арга хэмжээний хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

2. Тайлангийн хугацаанд тус тасгийн 12 алба хаагч нь гудамж, замд 5808 
цагийн үүрэг гүйцэтгэж, “Сар шинэ-гэрээгүй тээвэрлэлт”, “Зорчигч-ачаа тээвэр”, 
“Хурд”, “Тусгай дуут дохио” зэрэг нэгдсэн 4 удаагийн арга хэмжээ, “Хяналт-1, 2, 3”, 
“Гэрэлтүүлэг”, “Согтуу-зөрчил”, “Чиглэл” зэрэг 6 удаагийн хэсэгчилсэн арга хэмжээг 
тус тус зохион байгуулав. 

Эргүүлийн хугацаанд нийт 2489 зөрчил илрүүлж, 2467 зөрчилд Зөрчлийн тухай 
хуулийн 14.7 дугаар зүйлээр 84.650.000 мянган төгрөгийн торгууль оногдуулав. 

Үүнээс эрхийн үнэмлэхгүй болон ангиллын зөрчилтэй тээврийн хэрэгсэл 
жолоодсон 54 иргэнийг шийтгэлийн хуудсаар 10.700.000 мянган төгрөгөөр 
торгуулийн шийтгэл оногдуулж, согтуугаар тээврийн хэрэгсэл жолоодсон 84 зөрчил 
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илрүүлж, 22 иргэнийг шүүхээр 7-30 хүртэл хоногийн хугацаагаар баривчлуулж, 62 
жолоочийн эрхийг 1 жилийн хугацаагаар хасч 25.750.000 мянган төгрөгөөр торгож 
арга хэмжээ авсан.  

3. Хөдөө орон нутагт үйлдэгдсэн зам тээврийн ослын улмаас нэг хүний амь нас 
эрсдэж, 4 хүн гэмтсэн. 
        Өлгий-Улаанбаатарын чиглэлийн нийтийн зорчигч тээврийн 38 айро автобус, 
аймгийн төвийн нийтийн зорчигч тээврийн 51 микробус, суудлын 100 такси эрхэлдэг 
нийт 200 гаруй жолооч нарт зам тээврийн осол, хэргээс урьдчилан сэргийлж, 
зорчигчийн аюулгүй байдлыг хангах, замын хөдөлгөөний дүрмийг биелүүлж 
хөдөлгөөнд оролцох, хөдөлгөөнд оролцож буй явган зорчигч нарт гарц дээр зам 
тавьж өгөх, тээврийн хэрэгслийн бүрэн бүтэн байдалд анхаарч, хотын төвд болон 
орон нутгийн замд хурд хэтрүүлэхгүй зорчих зэрэг чиглэлийн урьдчилан сэргийлэх 
нэгдсэн сургалтыг зохион байгууллаа. 
 4. Аймгийн төвөөс 75 км зайд Цагааннуур чиглэлийн А-0305, Өлгий-
Улаанбаатарын чиглэлийн А-0306 дугаарын замын хөдөлгөөнд хяналт тавин 
ажиллах замын хөдөлгөөний байнгын хяналтын постыг ажиллуулж байна. 

5. Тээврийн хэрэгсэл жолоодох эрхтэй иргэдээс хуучин үнэмлэх солиулахаар 
ирүүлсэн 500 хүний материалыг хүлээн авч шинэ үнэмлэх олгов. 

6. Мөн жолооны сургуульд сурч төгссөн 350 хүний материалыг холбогдох 
хэлтэст хүргүүлэв. 
 
        2.6. Нийтийн хэв журам хамгаалах чиглэлээр: 

1. Аймгийн төвд үйлдэгдэж байгаа гэмт хэрэг, зөрчлийн криминалоги судалгаа, 
цахим зураглал, гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэгдэж болзошгүй эмзэг цэгийн судалгаанд 
үндэслэн Цагдаагийн газрын даргын 2019 оны 01 дүгээр сарын 18-ны өдрийн А/07  
тоот тушаалаар эргүүлийн нэгдсэн байршилтийг шинэчилнэ баталж, эргүүлийг гэмт 
хэрэг, зөрчил ихээр үйлдэгддэг, хүн амын суурьшил, хөдөлгөөн ихтэй газруудад 
томилон ажиллуулж, тасгийн дарга, ахлах байцаагч нар хяналт тавин ажилласан.  

2. Нийтийн хэв журам хамгаалах чиглэлээр 2019 оны 01 дүгээр улирлын 
байдлаар давхардсан тоогоор 1560 алба хаагч 2376 цагийн хугацаанд эргүүлийн 
үүрэг гүйцэтгэж, эргүүлийн хяналтаар нийт 495 тооны зөрчил илрүүлэн 380 зөрчилд 
7.820.000 төгрөгийн торгууль оногдуулж, 115 зөрчлийг шалгуулахаар эрх бүхий 
алба хаагчдад хүлээлгэн өгсөн байна. 
       3. 2019 оны мөн үеийн байдлаар цагдаагийн газрын нийт бие бүрэлдэхүүнийг 4 
удаа, тасаг, албадыг хэсэгчилсэн байдлаар 5 удаа эргүүлд томилон ажиллуулж, 
аймгийн төвийн гудамж зам, гэр хорооллыг бүрэн хяналтад авч, нөхцөл байдлыг 
судлах, нийтийн хэв журам сахиулах ажлыг зохион байгуулан  ажилласан.  

4. Зөрчил шалган шийдвэрлэх эрх бүхий алба хаагчид иргэд, байгууллагаас 
ирүүлсэн зөрчлийн шинжтэй 638 тооны гомдол, мэдээллийг шалгаж 
шийдвэрлэснээс 127 гомдол, мэдээлэлд зөрчлийн хэрэг нээж, 263 гомдол, 
мэдээллийг хүлээн авахаас татгалзан, 21 гомдол, мэдээллийг харьяаллын дагуу 
шилжүүлж, 227 гомдол, мэдээллийг хялбаршуулсан журмаар шалгаж 
шийдвэрлэсэн. 
        5. 2019 оны 01 дүгээр сарын үлдэгдэл шүүхээс хорих ялыг тэнсэн хянан 
харгалзсан, хорих ял эдлэхээс хугацааны өмнө тэнсэн суллагдсан, насанд хүрээгүй 
этгээдэд хорих ял оногдуулсан шүүхийн шийтгэх тогтоол биелүүлэхийг 
хойшлуулсан нийт 21 ялтанд хяналт тавьж ажилласнаас хяналтын хугацаа дууссан 
2 ялтны захиргааны хяналтыг зогсоож, одоо 19 ялтанд хяналт тавин ажиллаж 
байгаа бөгөөд тасгийн даргын зүгээс хяналтын материалтай сар бүр биечлэн 
танилцаж, үүрэг, чиглэл өгч, хэрэгжилтийг нь хангуулан ажилласан.   

6. Тайлангийн хугацаанд тус аймагт зохион байгуулагдсан урлаг, соёлын болон 
бусад арга хэмжээний 8 удаагийн хамгаалалтыг зураглал, төлөвлөгөөний дагуу гэмт 
хэрэг, зөрчилгүй зохион байгуулсан.  



7. 2019 оны эхний 03 сарын байдлаар Эрүүлжүүлэх, саатуулах, баривчлах 
байрны ариун цэвэр, эрүүл ахуйн нөхцөл, эмнэлгийн үйлчилгээний ерөнхий 
шаардлага MNS 5527:2014 стандарт, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, үйлдвэрлэлийн 
эрүүл ахуй, хөдөлмөрийн нөхцөлийн үнэлгээ MNS 5080:2001 стандартын 
шаардлага хангаж байгаа эсэх талаар аймгийн Прокурорын газраас 12 удаа, 
Цагдаагийн газрын дарга удирдлагууд 9 удаа, ёс журмын эргүүл болон эрх бүхий 
алба тушаалтнууд 85, дотоод хяналт шалгалт 36 удаа давхардсан тоогоор нийт 142 
удаагийн хяналт шалгалт хийсэн ба ямар нэгэн зөрчил бүртгэгдээгүй болно. 
        8. Шүүхийн байрны хамгаалалтанд харуулын 4 цагдаа нар томилгооны дагуу 
24 цагаар үүрэг гүйцэтгэсэн ба тус хугацаанд  шүүхээр үйлчлүүлсэн 1039  иргэнийг 
биеийн байцаалтыг шалгаж зохих журмын дагуу шүүхийн ажилтнуудтай уулзуулан, 
шүүхийн байрны аюулгүй байдлыг хангаж ажиллав.  

9.  Эрүүгийн хэргийн анхан болон давж заалдах шатны шүүхэд 65, Иргэний 
хэргийн анхан болон давж заалдах шатны шүүхэд 159, Захиргааны хэргийн анхан 
шатны шүүхэд 14, зөрчлийн 71 нийт 107 удаагийн  шүүх хуралдаанд шүүх, шүүгчийн 
аюулгүй байдлыг хангаж, шүүн таслах ажиллагаа хэвийн явагдах нөхцөлийг 
бүрдүүлж, шүүх хуралдааны журам сахиулж ажилласан. 

10. Хуяглан хүргэх ажиллагааг 8 удаа, 14 яллагдагчийг харгалзан  гүйцэтгэхэд 
хууль журам зөрчсөн асуудал гараагүй, яллагдагч шүүгдэгчээс болон түүний 
өмгөөлөгчөөс ямар нэгэн гомдол санал ирээгүй.  
     11. Тэсэрч дэлбэрэх бодис,тэсэлгээний хэрэгслийн эргэлтэд хяналт тавих 
тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах тухай Дотоодын цэргийн штабын 
даргын 2019 оны 01 дүгээр сарын 24-ний өдрийн 05, ЦЕГ-ын Бүртгэл хяналтын 
төвийн даргын 2019 оны 01дүгээр сарын 30-ны өдрийн 22/150 дугаартай 
зөвлөмжийн дагуу тус аймгийн хэмжээнд уул, уурхай, ашигт малтмалын чиглэлээр 
үйл ажиллагаа явуулж, тэсрэх бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл ашигладаг Цэнгэл 
сумын 5 дугаар багийн нутаг дэвсгэрт байрлах “СС Монголия” ХХК-ны  “Ховд гол”-
ын гянтболдын уурхай, үйл ажиллагаа нь түр зогссон боловч тэсрэх бодис, 
тэсэлгээний хэрэгсэл хадгалагдаж байгаа  Ногооннуур сумын 3 дугаар багийн нутаг 
дэвсгэрт байрлах “Юүшингминг” ХХК-ний “Дулаан хар”-ын уурхайн үйл ажиллагаанд 
2019 оны 03 дугаар сарын 10-ний өдөр хяналт шалгалт явуулсан.   
      Шалгалтаар Цэнгэл сумын “СС Монголия” ХХК-ний  “Ховд гол”-ын гянтболдын 
уурхайд байрлах тэсрэх бодис хадгалж буй агуулагад ОШП-1598 метр, ДШН-1650 
метр, Бялт тэслүүр 1505.0 ширхэг, Нонёль-12,100 ширхэг, Эмульс-5472 килограмм, 
“Юүшингминг” ХХК-ний “Дулаан хар”-ын уурхайд байрлах тэсрэх бодис хадгалж буй 
агуулагад ОШП-28 метр, ДШП-2165 метр, Бялт тэслүүр 41 ширхэг, Нонёль-28655 
ширхэг, Реле утас 28 ширхэг, цахилгаан тэслүүр 3828 ширхэг тус тус зохих журмын 
дагуу хадгалагдаж байсан ба ямар нэгэн зөрчил дутагдал илрээгүй.  
 12. ЦЕГ-ын даргын 2018 оны 12 дугаар сарын 19-ний өдрийн А/297 дугаар 
тушаалаар баталсан “Хэсгийн байцаагч хөтөлбөр”-ийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 1.1, 2.2 дахь заалтын хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд Нийтийн 
хэв журам хамгаалах олон нийтийн аюулгүй байдлыг хангах албаны 2019 оны 02 
дугаар сарын 14-ний өдрийн 13б/304 дугаартай албан бичгийн дагуу тус цагдаагийн 
газрын хэсгийн байцаагч нарын ажлын ачаалал, өнөөгийн байдлын талаар тодорхой 
судалгаа хийх, ажлын зураглал гаргах, бусад ажлын байртай чиг үүргийн давхардал, 
хийдэл болон зөрчлийн хэрэг бүртгэлтийн ажиллагааны нөхцөл байдлыг тогтоох, 
ажил үүрэг гүйцэтгэхэд учирч байгаа хүндрэл бэрхшээл, санал, дүгнэлт гаргаж 
танилцуулах үүрэг бүхий ажлын хэсгийг Захиргааны удирдлагын тасгийн даргаар 
ахлуулан цагдаагийн газрын даргын 2019 оны А/24 дугаар тушаалаар байгуулагдсан 
ажлын хэсгээс холбогдох судалгааг гаргаж, цагдаагийн газрын даргын зөвлөлөөр 
хэлэлцүүлэн тус албанд хүргүүлсэн.   

13. Унаач хүүхдийн эрхийг хангах ажлыг хэрэгжүүлэн ажиллах талаар Монгол 
Улсын Засгийн газрын 2019 оны 57 дугаар тогтоол, НХЖХОНАБХ албаны даргаас 



2019 оны 01 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 13/67, 2019 оны 03 дугаар сарын 13-ны 
өдрийн 13/494, Хүний эрхийн үндэсний комиссын 2019 оны 01 дүгээр сарын 25-ны 
өдрийн 1/71 дугаартай албан бичгээр ирүүлсэн үүрэг, ажлын чиглэл, зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг ханган биелүүлж ажилласан 

Засгийн газрын тогтоол, албаны даргаас ирүүлсэн үүрэг, чиглэлийн дагуу 
аймгийн ЗДТГ-ын Хууль эрх зүйн хэлтэст санал хүргүүлэн, “Жил бүрийн 11 дүгээр 
сарын 01-нээс 05 дугаар сарын 01-нийг хүртэлх хугацаанд хурдан морины уралдаан 
зохион байгуулахгүй байх” талаар аймгийн Засаг даргын 2019 оны А/11 дугаартай 
захирамж гаргуулан, сумдын Засаг дарга, Морин спорт, уяачдын холбооны 
удирдлагуудад 2019 оны 01 дүгээр сарын 31-ний өдрийн 29 дугаартай албан 
мэдэгдэл хүргүүлэн хяналт тавьж ажилласан.   

Тус хугацаанд аймгийн хэмжээнд Засгийн газрын тогтоол, аймгийн Засаг 
даргын захирамж зөрчиж морь уралдуулсан тохиолдол гараагүй.  
 

2.7. Мэдээлэл, дүн шинжилгээ, шуурхай удирдлагын албаны чиглэлээр:  
 1. Иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас 2019 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар 
гэмт хэрэг, зөрчлийн талаарх 804 гомдол, мэдээлэл хүлээн авч бүртгэн шалгасан 
ба үүнээс 798 гомдол мэдээллийг шийдвэрлэв. 
 Мөн нийт гомдол мэдээллээс гэмт хэргийн 165, зөрчлийн шинжтэй 651 гомдол 
мэдээлэл эдэлж байгаа бөгөөд одоо үлдэгдэл 18 гомдол, мэдээлэл шалгагдаж 
байна. 
 Гэмт хэргийн шинжтэй 165 гомдол, мэдээллийн 162 шийдвэрлэсэн бөгөөд  26 
хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээхээс татгалзах саналаар прокурорт хүргүүлж, 135 
гомдол мэдээлэлд хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээж, 1 гомдлыг харъяаллын дагуу 
шилжүүлэн тус тус шийдвэрлэсэн байна. 
 Гэмт хэргийн шинжтэй 162 гомдол мэдээллийн 146 буюу 90.3 хувийг 5 хоногт 
шийдвэрлэж шалгуур үзүүлэлтийг ханган биелүүлсэн болно.   
 2. Цагдаагийн газарт 2019 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар нийт 128 гэмт хэрэг 
бүртгэгдэн шалгагдаж, гэмт хэргийн улмаас иргэд аж ахуйн нэгжид 93.8 сая 
төгрөгийн хохирол учирснаас мөрдөн шалгах ажиллагааны явцад нийт учирсан 
хохирлын 40.8 сая төгрөг буюу  43.5 хувийг нөхөн төлүүлж, 2 сая төгрөгийн эд 
хөрөнгийг битүүмжилж ажилласан байна. 
 3. Гэмт хэргийн улмаас 4 хүн нас барж, 26 хүн хүнд, хөнгөн  хэлбэрийн гэмтэл 
авч, нийт 56 хүн гэмт хэрэгт холбогдон шалгагдаж үүнээс хүүхэд оролцсон гэмт 
хэрэг 3, эмэгтэй хүн оролцсон гэмт хэрэг 10, согтуугаар үйлдэгдсэн гэмт хэрэг 13, 
гудамж талбайд үйлдэгдсэн гэмт хэрэг 17 бүлэглэн үйлдэгдсэн гэмт хэрэг 6 тус тус 
бүртгэгдсэн. 
        4. 2019 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар гэмт хэргийн бүртгэлийн санд /134 
хүний/, яллах дүгнэлтээр, прокурорт хүргүүлэх бүртгэлд /26 хүний/, хэрэгсэхгүй 
болгосон хэргийн бүртгэлд /25 хүний/ сэжигтэний бүртгэлд /80 хүний/, хохирогч 
иргэн, байгууллагын бүртгэлд /130 хүний/, хохирлын бүртгэлийн санд /135 хүний/, 
таслан сэргийлэх арга хэмжээ авах санд /65 хүний/, яллагдагчийн бүртгэлд /26 
хүний/, хохирол нөхөн төлүүлэлтийн бүртгэлд /45 хүний/, хөрөнгө битүүмжилсэн 
бүртгэлд /5 хүний/ мэдээллийг тус тус шивэгдсэн ба харъяа тасаг албадын дарга 
нар хянан баталгаажуулан Мэдээлэл судалгааны ахлах мэргэжилтэн хянаж 
төвлөрсөн тоо бүртгэлд авсан. 
         5. Хариуцсан нэгжийн хэмжээнд мэдээллийн сантай холбоотой журмын 
хэрэгжилтийг хангах, мэдээллийн нэгдсэн сантай холбоотой гарч байгаа зөрчлийн 
шалтгааныг тогтоож, гарсан зөрчлийг арилгуулах, цаашид зөрчил гаргуулахгүй байх 
талаар алба хаагч нарт 4 цагийн сургалт зохион байгуулж, сургалтанд 50 алба хаагч 
хамрагдав. 
         6. Мэдээллийн санд оруулбал зохих мэдээллийг оруулахгүй байх, хугацаа 
хоцроох, алдаатай буюу буруу мэдээлэл оруулсан 5 алба хаагчид Цагдаагийн 



газрын даргын дэргэдэх зөвлөлийн хурлаар интервалаар сарын үндсэн цалинг 
бууруулж олгож, хариуцлага тооцов. 
         7. Цагдаагийн байгууллагын мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд өдөр тутам 
шивэгдэж буй гэмт хэрэг, зөрчлийн шинжтэй гомдол мэдээлэл түүний шийдвэрлэлт, 
зөрчлийн хэргийн бүртгэл, шийдвэрлэлт, торгуулийн хуудас, хэрэг бүртгэлтийн 
болон эрүүгийн хэргийн маягт шивж оруулж буй алба хаагч нарын мэдээллийн санд 
гарч байгаа зөрчил дутагдал түүнд хийсэн үнэлэлт дүгнэлтийг үндэслэн Цагдаагийн 
газрын тасаг, хэсгийн дарга нарт 2019 оны 03 дугаар сарын 23-ны өдөр 9 заалт 
бүхий зөвлөмжийг хүргүүлж, биелэлт үр дүнг тооцон ажиллаж байна. 
       8. Цагдаагийн газрын Мэдээлэл судалгааны ахлах мэргэжилтэн, зөрчлийн тоо 
бүртгэгч нарт үүрэг, ажлын чиглэл өгч мэдээллийн сантай өдөр бүр танилцаж, 7 
хоног бүрийн “Лхагва” гарагт нийт бие бүрэлдэхүүнд мэдээлэл өгч, мэдээллийн 
сангийн ашиглалтыг Цагдаагийн газрын даргын дэргэдэх зөвлөлийн хурлаар сар 
бүр хэлэлцэж, мэдээллийн сангийн зөрчлийг арилгуулан ажиллаж байна. 
         9. Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны “Монгол улсад бүртгэгдсэн гэмт 
хэргийн тоо бүртгэл хөтлөх /код-701/ журам”, “Зөрчлийн тоо бүртгэл хөтлөх /код-702/ 
журам”-ын талаар Цагдаагийн газрын нийт бие бүрэлдэхүүнд 4 цагийн сургалт 
зохион явуулав. 
 10. Мэдээллийн сангаас сар бүр боловсруулан гаргасан “Улсын хэмжээнд 
бүртгэгдсэн гэмт хэрэг, зөрчлийн статистик мэдээ”, “Эрүүгийн хэргийн хөдөлгөөн 
шийдвэрлэлтийн мэдээ”, “Түдгэлзүүлсэн хэргийн мэдээ”-ний тайлангийн 
үзүүлэлтэнд сар бүр тулгалт хийж, сангийн зөрүүг арилгаж, аймгийн эрүүгийн болон 
хэв журмын нөхцөл байдлын мэдээг дараа сарын 05-ны дотор хүснэгтээр гаргаж,  
Статистикийн болон  Хууль эрх зүйн хэлтэст хүргүүлж байна.  
 11. Мэдээллийн сангийн бүрдлийг хангах, хэвшүүлэх, ашиглах, мэдээллийн  
зөрүүтэй байдал үүсгэх зөрчил гаргуулахгүй тулд  сум дахь хэсгийн төлөөлөгч 
нараас цаасан суурьтай мэдээ, тайлан авах үед сантай давхар тулгалт хийж  
ажиллаж байна.   
    12. 2019 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар 3005 нийт зөрчил бүртгэгдэж  зөрчилд 
холбоотой 358 хүн саатуулагдаж, 57 хүн шүүхээр баривчлагдаж, 2804 хүнд нийт 
116355.0 мянган төгрөгийн торгуулийн шийтгэл оногдуулж, 79 хүнийг торгож, 
тээврийн хэрэгсэл жолоодох эрхийг хасав. 
 13. Зөвшөөрөлгүй цэгт согтууруулах ундаа худалдан борлуулсан, цаг 
хэтрүүлэн ажилласан аж ахуйн нэгж, хувь хүнээс нийт 135 литр согтууруулах 
ундаан, Тамхины хяналтын тухай хууль зөрчсөн 1413 ширхэг тамхи тус тус хураан 
авч шийдвэрлэсэн. 
 14. Улсын бүртгэлийн хэлтсээс овог, нэр өөрчлөх, хүүхэд үрчлэх гэх зэргээр 
ирүүлсэн  нийтдээ 156 хүн, хуулийн этгээдийн материалыг, ард иргэдээс ирүүлсэн 
928  материалыг тус тус  хүлээн авч нэгдсэн сүлжээгээр МДШШУА-д хүргүүлэв. 
       Мөн хэрэг бүртгэгч, мөрдөгч, эрүүгийн мөрдөгч нарын өгсөн 135 хүн, хуулийн 
этгээдийн ял шалгах хуудсыг холбогдох газарт хүргүүлэв. 

 
2.8 Дотоодын цэргийн тусгай /гэрээт/ салааны  үйл ажиллагааны  

чиглэлээр:  
1. Улсын онц чухал объектын хамгаалалтыг холбогдох хууль тогтоомж, дүрэм, 

журам, Цагдаагийн ерөнхий газрын дарга, дотоодын цэргийн командлагч, Дотоодын 
цэргийн штабын дарга, Цагдаагийн газрын дарга нарын нарын өгсөн үүрэг, ажлын 
чиглэлүүдийн дагуу зохих түвшинд зохион байгуулан ажиллаж байна. 

2. Цагааннуурын худалдааны чөлөөт бүс нь байгуулагдсанаас хойш одоог 
хүртэл үндсэн ажлын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулаагүй байгаа. 

3. Тус салаа нь “Цагааннуур” тосгон дахь чөлөөт бүс УОЧО-ын харуул 
хамгаалалтыг хариуцаж, харуулын дарга нар 3 ээлж, харуулчин ахлагч нар 3 
ээлжээр долоо хоногоор чөлөөт бүсийн худалдааны төвийн офиссын төв байр, 



зочид буудал, 10 склад  агуулах, “VIP SHOP” дэлгүүр, харуулын 5 шалган 
нэвтрүүлэх байр,  16,000 метрийн тойрог бүхий төмөр торон  хашааг хяналтанд авч 
харуулын үүргээ хэвийн гүйцэтгэж ажиллаж байна. 

4. Тайлангийн хугацаанд улсын онц чухал объектын хамгаалалтад 3 
харуулын дарга, 11 ахлагч нийт давхардсан тоогоор 2016 цагийн үүрэг гүйцэтгэж, 
объектод байнгын үнэмлэхээр нэвтэрсэн иргэн байхгүй, гаднаас нэвтэрсэн иргэн 1, 
тээврийн хэрэгсэл байхгүй ба нийт 10396 удаагийн хөдөлгөөнд хяналт тавьж, 
холбогдох хууль тогтоомж, журам, дүрмийн хэрэгжилтийг хангуулав.  

5. Объектын хамгаалалтын талаарх нөхцөл байдлын мэдээг Цагдаагийн 
ерөнхий газрын шуурхай удирдлагын төвд өдөрт 2 удаа, Цагдаагийн газрын 
жижүүрийн шуурхай албанд цаг тутам өгч, харуулчин ахлагч нар харуулын даргад 
нөхцөл байдлын мэдээг 30 минут тутамд тасралтгүй дамжуулан ажиллав. 

6. Тусгай салаа /гэрээт/-ны албан хаагчид харуул хамгаалалтын үүргээ 
хуулийн хүрээнд зохих төвшинд гүйцэтгэж, долоо хоногийн Баасан гараг бүр 
харуулын ээлж хүлээлцэж, үүрэг гүйцэтгэх ээлж, харуулаас бууж байгаа алба хаагч 
нарт ажлын үүрэг чиглэл өгч, хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. 
 

 
 
 

 
 

ЦАГДААГИЙН ГАЗАР 


